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SERVIGCO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA _
CONSELHO SUPERIOR DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

RESOLUCAO Ne 31/2024

Aprova o Projeto Pedagdgico do Curso de Administracao,
Bacharelado, do Centro de Ciéncias Aplicadas e Educa¢do/CCAE,
Campus IV, desta Universidade.

O Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo, da Universidade Federal da Paraiba, no uso de
suas atribuicOes e tendo em vista o que deliberou em reunido realizada em 06 de agosto de 2024 (Processo n°
23074.111550/2022-64),

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Projeto Pedagogico do Curso de Administracdo, Bacharelado, do Centro de Ciéncias
Aplicadas e Educacdo/CCAE.

§1° Compreende-se 0 Projeto Pedagdgico do Curso de Administracdo, Bacharelado, como sendo o
conjunto de a¢des socio-politicas e técnico-pedagdgicas relativas a formagdo profissional que se destinam a
orientar a concretizagdo curricular do referido Curso.

82° As definicOes relativas aos objetivos do Curso, perfil profissional, e competéncias, habilidades e
campo de atuacdo dos formandos encontram-se relacionadas no Anexo I.

Art. 2° O Curso de Administracdo tem como finalidade conferir o grau de Bacharel em Administracéo
aos alunos que cumprirem as determinagfes constantes na presente Resolucéo.

Art. 3° O Curso de Administracdo, Bacharelado, ofertara 40 (quarenta) vagas por semestre para
ingresso de discentes.

Art. 4° O Curso de Administragdo, Bacharelado, funcionard no Turno Integral, com a duragdo minima
de 08 (oito) e maxima de 12 (doze) periodos letivos e o curriculo sera integralizado em 3.000 (trés mil)
horas/aula, equivalentes a 200 (duzentos) créditos.

Paragrafo Unico. Sera permitida a matricula em no minimo 240 (duzentas e quarenta) horas ou 16
(dezesseis) creditos por periodo letivo e no maximo 390 (trezentas e noventa) horas ou 26 (vinte e seis)
créditos.

Art. 5° A estrutura curricular, integrante do Projeto Pedagdgico, resulta de contetdos fixados de
acordo com as especificaces da tabela abaixo, sendo desdobrados conforme especificado no Anexo II.

CONTEUDOS DE FORMAGCAO | Numerode |CargaHorarial Carga

Créditos (h) Horaria (%)
Contetdos Basicos Profissionais 124 1860 62,0
Estagio Supervisionado 12 180 6,0
Subtotal Bésicos Profissionais 136 2.040 68,0

Contetdos Complementares Obrigatorios 30 450 15,0




Contetudos Complementares Optativos 24 360 12,0

Contetudos Complementares Flexiveis 10 150 5,0

Subtotal Complementares 64 960 32,0
TOTAL 200 3.000 100,0

81° Os conteudos complementares flexiveis serdo regulamentados pelo Colegiado do Curso para fins
de integralizagdo curricular.

82° A Extensdo Universitaria sera integrada & Matriz Curricular conforme a Resolugdo n° 02/2022 do
CONSEPE e descrita apds a Composi¢do Curricular no Anexo 1.

Art. 6° Os componentes curriculares serdo do tipo:
| — disciplinas;

Il — atividades:
a) de iniciacdo a pesquisa e/ou extensao;
b) de monitoria;
C) participacdo em eventos;

Paragrafo Unico. Os componentes Trabalho de Conclusdo de Curso, Estagios e os contetdos
complementares flexiveis serdo regulamentados pelo Colegiado do Curso, através de Resolucéo Interna, para
fins de integralizacéo curricular.

Art. 7° O Curso adotara o regime de créditos.

Paréagrafo anico. O fluxo curricular, resultante da I6gica de organizagdo do conhecimento, em periodos
letivos, seré feita conforme especificado no Anexo IlI.

Art. 8° As equivaléncias para adaptagdo curricular serdo estabelecidas conforme especificado no Anexo
V.

Art. 9° O Projeto Pedag6gico do Curso de que trata a presente Resolugdo serd acompanhado e avaliado
pelo Colegiado do Curso.

Art. 10 Serdo vedadas alteragdes, num prazo inferior a 08 (0ito) periodos letivos, ressalvados 0s casos
de adaptagdo as normas emanadas pelo CNE e pelo CONSEPE, considerando também as emergéncias socio-
politico-educativas.

Paragrafo Unico. AdaptacBes curriculares serdo aprovadas pelo Colegiado do Curso e o0s
Departamentos envolvidos, e encaminhadas ao CONSEPE, ouvidas a Pro-Reitoria de Extensdo e a Pro-Reitoria
de Graduacdo, para aprovacao.

Art. 11 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo da Universidade Federal da Paraiba, em Jodo Pessoa,

23 de agosto de 2024.

Valdiney Veloso Gouveia Presidente
Presidente
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ANEXO | da Resolucdo n° 31/2024 do CONSEPE, que aprova o Projeto Pedagdgico do Curso de
Administracdo, Bacharelado, do Centro de Ciéncias Aplicadas e Educacdo/CCAE, Campus IV da

UFPB.

DEFINICOES DO CURSO

1. Objetivo do Curso
OBJETIVO GERAL
Formar administradores, desenvolvendo competéncias que facilitem o poder de analise e decisdo,
pautados na ética e sustentabilidade, contribuindo, assim, para o desenvolvimento organizacional,
econdmico, politico, social e cultural das organiza¢cdes em geral, bem como, do seu entorno.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

2)

Oferecer um conjunto coerente e integrado de contetdos, competéncias, habilidades e atitudes, que
inclua as capacidades fundamentais para a formacao do futuro Administrador e que seja coerente
com os diferentes segmentos organizacionais (mercado, gestdo publica e terceiro setor) para o qual
0 egresso sera preparado, sejam no ambito local, regional, nacional ou internacional,;

Oportunizar agdes, por meio de projetos de ensino, extensdo e pesquisa, que contribuam para
desenvolver o pensamento reflexivo e critico do egresso;

Proporcionar formacdo adequada na area da administracdo, tomando como valores a
sustentabilidade, responsabilidade social, ética profissional e interesse social,

Promover o desenvolvimento de pesquisas em administragdo e entre as areas afins e extenséo
universitéria, promovendo a disseminacdo e troca de conhecimentos entre os estudantes e as
comunidades beneficiadas com agdes e atividades extensionistas;

Formar profissionais capazes de contribuir com o desenvolvimento sustentavel da regido os quais
terdo a sua formacgdo calcada no conhecimento e participacdo nas situacGes e problemas
identificados ao longo das ac¢des extensionistas do curso.

2. Perfil do Bacharel em Administracao
O Curso de Administraco/CCAE estabeleceu seus objetivos em consonancia com as Diretrizes
Curriculares Nacionais do Curso de Graduagdo em Administracéo (Resolugdo CNE/CES n° 5/2021).
Deste modo, refletindo sobre o “para que o curso existe”, e almejando realizar uma formagao efetiva,
pretende desenvolver e fortalecer competéncias e habilidades em seus egressos que permitam:

a)

b)

f)

9)

h)

Integrar conhecimentos fundamentais ao administrador, tais como Economia, Finangas,
Contabilidade, Marketing, Logistica e Cadeia de Suprimentos, Comportamento Humano e
Organizacional, Ciéncias Sociais e Humanas, Empreendedorismo, Gestdo Publica, Terceiro Setor,
Gestdo da Informacdo e Tecnologias, visando criar ou aprimorar, de forma inovadora, os modelos
de gestdo de negdcios sustentaveis nas dimensdes sociais, ambientais, econémicas e culturais;
Abordar problemas e oportunidades de forma sistémica, com capacidade para compreender o
ambiente e modelar os processos com base em cenarios, analisando a interrelagdo entre as partes e
0s impactos ao longo do tempo;

Analisar e resolver problemas, identificando oportunidades e utilizando empatia com 0s usuarios
das solugdes;

Aplicar técnicas analiticas e quantitativas na analise de problemas e oportunidades, julgando a
qualidade da informacéo, diferenciando informac6es confiaveis de ndo confiaveis, e identificando
estratégias e acdes que permitam o uso da informacao como balizadora para a tomada de decisao;
Ter prontidao tecnoldgica e pensamento l6gico e computacional, compreendendo o potencial das
tecnologias e sua aplicacdo na formulacdo e resolucdo sistematica de problemas e aproveitamento
de oportunidades;

Gerenciar recursos, estabelecendo objetivos, metas e niveis de desempenho almejados, planejar e
priorizar acOes, alocar responsabilidades e mobilizar as pessoas para o resultado;

Desenvolver habilidades de relacionamento interpessoal, usando de empatia e outros elementos que
favorecam a construcdo de relacionamentos colaborativos, que facilitem o trabalho em grupos e a
efetiva gestdo de conflitos;

Comunicar-se de forma eficaz, compartilhando ideias e conceitos de forma efetiva e apropriada a
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audiéncia e a situacdo organizacional;

i) Aprender de forma autdbnoma, sem a mediacdo de professores, com capacidade para adquirir e
compartilhar novos conhecimentos, desenvolver habilidades e aplica-las em contextos novos,
favorecendo o seu desenvolvimento pessoal e profissional, além de contribuir para a evolucéo das
organizagdes em que atuam;

j) Desenvolver a capacidade empreendedora e inovadora, para atuar em organizacfes publicas,
privadas e do terceiro setor;

k) Compreender as especificidades locais, de modo a desenvolver negdcios sustentaveis e compativeis
com 0s diversos contextos sociais, econdémicos, culturais, politicos e tecnoldgicos.

O perfil do egresso almejado pelo curso de Administracdo/CCAE efetiva-se através de uma prética
pedagdgica norteada pela compreensdo ampla sobre o que significa educar. Isso significa que este curso se
ocupa ndo apenas com a dimensdo técnica da formagdo, mas incorpora uma dimensao social, politica,
historica e cultural.

Deste modo, a formagéo profissional que aqui se pretende, forma o administrador para atuar no mundo
do trabalho, ou seja, na gestdo das organizagdes, no empreendedorismo, no ensino, na pesquisa, €, de um
modo mais amplo, na busca de solucdo para os problemas que atingem a sociedade.

Portanto, os processos de aprendizagem necessarios para desenvolver as competéncias e habilidades
desejadas para o egresso do curso de Administracdo/CCAE devem se pautar em acgao e experiéncias. Estas
devem se organizar a partir de um conjunto de atividades que se materializam nos planos de ensino das
disciplinas e nas ac¢Oes extracurriculares, seja por meio das atividades de ensino, a exemplo da monitoria,
das atividades de pesquisa, ancoradas nos projetos individuais de docentes, editais institucionais de fomento
a pesquisa ou nos grupos de pesquisa, ou ainda aquelas atividades atreladas a extensdo universitaria,
desenvolvidas no @&mbito do curso, a partir da curricularizagcdo da extensdo, ou por meio de projetos de
extensao, vinculados a editais institucionais.

. Competéncias e Habilidades Profissionais

Conforme as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN), o egresso do curso de graduagdo em
Administracdo/CCAE estara devidamente qualificado para atuar em questfes técnicas, cientificas, sociais e
econdmicas de cunho gerencial, participando efetivamente do processo de tomada de decisdo organizacional
a partir da assimilacdo de informagdes, de postura flexivel e intelectual e da compreensdo da adaptacdo
frente aos diferentes contextos deliberados e emergenciais.

Assim, o processo formativo do discente busca o desenvolvimento de um conjunto coerente e integrado
de contetidos (saber), competéncias (saber fazer), habilidades (saber fazer bem) e atitudes (querer fazer),
correspondentes as situacdes por ele vividas no ambiente organizacional, bem como em questdes sociais,
ambientais, econémicas e culturais para contribuir com o avanco da sociedade por meio do seu papel de
administrador, apresentando assim um equilibrio adequado de competéncias humanas, analiticas e
guantitativas.

Desse modo, tendo como base a Resolucdo n° CNE/CES 05/2021, Art. 3° o0 curso de
Administracdo/CCAE deve propiciar oportunidades para que o formando tenha as seguintes competéncias
e habilidades:

I - Reconhecer, definir e buscar solugdes para os problemas sob diferentes dimensdes (humana,
social, politica, ambiental, legal, ética, econémico-financeira), de forma sistémica, ética, critica e
reflexiva, analisando a interrelacdo entre as partes e os impactos ao longo do tempo;

Il - Pensar estratégica e sistemicamente, em nivel local, regional, nacional e internacional;
considerando as dimensdes politicas, econdmicas, ambientais e culturais;

11 - Comunicar-se e expressar-se de forma efetiva e apropriada a audiéncia e a situagdo, usando
argumentacdo suportada por evidéncias e dados de maneira compativel com o0 exercicio
profissional,

IV - Estabelecer objetivos e metas, planejar e priorizar agdes, controlar o desempenho, alocar
responsabilidades, mobilizar as pessoas para o resultado;

V - Raciocinar de forma légica, criativa e analitica para atuar criticamente na esfera organizacional,
integrando conhecimentos fundamentais ao Administrador e sendo capaz de integré-los para criar
ou aprimorar de forma inovadora os modelos de negdcios, operacionais e organizacionais, para que
sejam sustentaveis nas dimensdes sociais, ambientais, econdmicas e culturais;

VI - Aplicar técnicas analiticas e quantitativas na analise de problemas e oportunidades por meio de
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formulagbes matematicas e técnicas de inferéncia estatistica que possam ser utilizadas auxiliando
no processo de tomada de decisdes;

V11 - Compreender o potencial das tecnologias e aplica-las na resolugdo de problemas e aproveitamento
de oportunidades para o desenvolvimento de novas competéncias ao longo de sua vida profissional;

VI — Exercer iniciativa politica, administrativa e de aprendizagem, abertura as mudancas e
consciéncia da qualidade e das implicagdes éticas do seu exercicio profissional;

IX - Aprender de forma autbnoma, com capacidade de articular conhecimentos da vida e da experiéncia
cotidiana para 0 ambiente organizacional e do seu campo de atuacéo profissional, em diferentes
modelos organizacionais, revelando-se profissional adaptavel e flexivel;

X - Capacidade para elaborar, implementar e consolidar projetos em organizagdes, consultoria em
gestdo, pareceres e pericias administrativas.

Portanto, a formagdo do aluno do curso de Administracdo/CCAE estd orientada pelos dispositivos
normativos do CNE e balizada pela Resolugdo CONSEPE/UFPB n° 29/2020, referente ao Regulamento dos
Cursos de Graduacdo Regulares no ambito da UFPB. O Quadro 1 sintetiza a &nfase dada no processo de
ensino-aprendizagem.

Quadro 1 - Competéncias, atitudes e habilidades

COMPETENCIAS ATITUDES E HABILIDADES

Capacidade de aprender Autonomia intelectual, andlise critica, abertura a mudancas,
motivacao, inovagéo e percepgdo do ambiente.

Capacidade de relacionamento | Comunicagdo com seus pares, valorizacdo dos saberes, respeito

interpessoal pela diversidade, trabalho em equipe, lideranca e cooperacao.

Capacidade empreendedora Iniciativa, criatividade, visdo sistémica, gerenciamento de riscos,
intuicdo, abertura aos desafios, tomada de decisdes em contextos
distintos.

Capacidade de criar modelos | Compreenséo da necessidade do continuo aperfeigoamento

de gestdio e desenvolver | profissional, agente transformador, opinido analitica, reflexiva e
planejamentos estratégicos e |critica, inovacdo, conhecimentos cientificos e tecnoldgicos.
operacionais
Capacidade de desenvolver Avaliacdo de impactos sociais, ambientais e econdémicos,

visdo sistémica desenvolvimento sustentavel, nogdo macro e micro ambiental,
pensamento global e local.

Capacidade de refletir e agir de | Acdo pautada em principios morais de valorizacdo da vida,
forma ética e transparente responsabilidade socioambiental, sentimento de interesses coletivos,
trabalho em equipe e transformacédo social.

Fonte: Elaboragdo propria (2023).

Percebe-se, com base no Quadro 1, um conjunto de competéncias, atitudes e habilidades equivalentes
com a formagdo do Administrador, em conformidade com a proposta do curso e com o contexto da regido
onde esta inserido o campus IV da UFPB.

. Campo de Atuacao Profissional

A competitividade do campo organizacional, bem como as novas formas de negdcio dela
consequentes, imp&em uma nova necessidade por parte da gestdo dos negécios: a eficiéncia dos processos
de geréncia e mudancas comportamentais das organizacdes. Nesse sentido, observa-se que a amplitude do
mercado de trabalho para o Administrador estd cada vez maior. Assim, requer deste profissional uma
capacitacdo para lidar com mudancas constantes de um ambiente volatil, novas formas de aprendizado e
criatividade, além de estimular uma consciéncia de seu papel como atuante na sociedade no que concerne
ao seu desenvolvimento social.

Moreira et al. (2014) afirmam que, devido a competitividade, 0 mercado requer o perfil de um
administrador com uma visao generalista de conhecimentos, que geralmente é adquirida na graduacéo, nas
varias areas da Administracdo como contabilidade, direito, economia, gestdo ambiental, dentre outras. Além
disso, os autores consideram que o administrador moderno deve aprimorar suas habilidades por meio de
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atividades variadas para que construa um perfil considerado adequado para o mercado.

A érea da administragdo é um segmento de grandes oportunidades. E preciso conhecer os diversos
ramos de atuagdo da profissdo para identificar onde esta o caminho que o Administrador precisa seguir e
tenha mais vocagdo para desempenhar (RAMOS, 2020). Dessa forma, este pode atuar no planejamento
estratégico das organizacdes, na area financeira, na auditoria e controladoria; no setor de recursos humanos,
vendas, producdo, gestdo de projetos e de processos. Além disso, pode se dedicar a area de logistica, de
tecnologia da informacéo, marketing, sistemas de informagdes e inovagdo tecnoldgica, direcionando os
resultados em todas aquelas dimensdes postas. Ademais, a sua vocacao, segundo Franca Filho (2003),
abarca também as esferas do Estado e da sociedade civil.

No espago “publico-estatal ela é caracterizada pela orientacéo (em tese) para fins publicos (comuns)
gerindo as politicas sociais nas esferas publicas constituintes. Um dos maiores desafios, no entanto, é romper
com a cultura politica tradicional de clientelismo e com préaticas comprometidas com interesses préprios ou
de pequenos grupos” (CUNHA, 2010).

O campo da sociedade civil, devido ao predominio da informalidade, o que gera enormes
dificuldades na gestdo de recursos e a pouca disponibilidade de ferramentas adequadas a sua gestdo,
caracteriza-se por ser um campo em crescimento, também pelo fato de ser pouco ocupado por
administradores, talvez pela prépria orientagdo ou énfase na sua formacéo, conforme afirma Cunha (2010).

Por isso, o Administrador precisa compreender as nuances das organizagdes que estdo ao seu
entorno, para que sua atuacgao profissional se torne efetiva e promova o desenvolvimento da regido a partir
de uma articulacdo da visdo sistémica para a problematizacio localizada. E salutar a insercdo deste
profissional no seu ambiente para que ele tenha a possibilidade de aplicar os conhecimentos adquiridos
durante sua formagdo em seu campo de atuacdo, aperfeigcoando a gestao das organizagdes locais.

A regido Nordeste tem se destacado pela crescente procura da populacdo por uma formacgéo
superior, de acordo com o relatério de 2018, disponibilizado na Relacdo Anual de Informacdes Sociais
(RAIS), gerenciada pelo Ministério de Trabalho e Emprego (TEM). Além desse relatério, de acordo com a
Edigdo 2021 do Mapa do Ensino Superior no Brasil, a regido Nordeste registrou, em 2019, aproximadamente
1,87 milhdo de matriculas no ensino superior, sendo 1,42 milhdo em cursos presenciais e 452 mil na
modalidade a distancia, representando 21,7% das matriculas do pais, a segunda maior regido em nimero de
estudantes do ensino superior.

Sabe-se que o curso de Administracao se destaca dentre 0s cursos mais requisitados pela sociedade,
em funcéo da sua relevancia para um campo organizacional capaz de oferecer o bem-estar no meio social.
Nesse aspecto, segundo os dados do Censo da Educacdo Superior, divulgado pelo Inep — Instituto de
Pesquisa Educacionais Anisio Teixeira, o curso de Administragdo encontra-se entre 0s mais procurados
pelos estudantes, independente da rede de ensino, tanto na modalidade presencial quanto no ensino a
distancia. Em 2019, foram contabilizadas 251.495 matriculas nos cursos a distancia. Ja na rede publica de
ensino, foram contabilizadas mais de oito mil matriculas nos cursos de Administracao.

No municipio de Mamanguape, a populacdo estimada para 2021, segundo dados do IBGE (2020) é
de 45.385 habitantes, com IDHM 0,585 e com um PIB per capita de R$ 15.363,07. Nesse sentido, verifica-
se, segundo o IBGE (2020), um crescimento no nimero de empresas e outras organizagdes atuantes,
perfazendo 622 unidades em 2020. Ainda segundo o IBGE (2020), estas empresas ocupam cerca de 7.024
funcionarios assalariados. Além disso, no ano de 2016, foram contabilizadas 30 fundacdes privadas e
associagOes sem fins lucrativos e 59 entidades sem fins lucrativos na regido. NUmeros semelhantes podem
ser percebidos nos municipios que compdem a regido do Vale do Mamanguape, apontando o crescimento
da populacdo e do nimero de organizagdes existentes nestas cidades.

De acordo com o Conselho Regional de Administragdo da Paraiba (CRA/PB), em 2015 o perfil de
atuacdo do administrador sdo empresas de grande porte (servi¢os e industria) e 6rgdos publicos. Nesse
sentido, tais informacdes reforcam a reflexdo acerca da importancia de um curso de graduacdo em
Administracdo que enseja o desenvolvimento das formas organizacionais locais, valorizando a regido em
termos sociais, politicos e econdmicos.
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ANEXO Il da Resolugdo n°® 31/2024 do CONSEPE, que aprova o Projeto Pedagdgico do Curso de
Administracdo, Bacharelado, do Centro de Ciéncias Aplicadas e Educacdo/CCAE, Campus IV da

UFPB.
Composicao Curricular do Curso de Bacharelado em Administracéo
CONTEUDO COMPONENTES CH | Cr PRE-REQUISITO
CURRICULARES
Economia e Desenvolvimento 60 4 -
Teoria macroecondmica 60 4 Economia e Desenvolvimento
Institui¢des de Direito Publico e 60 4
Privado -
Direito Administrativo 60 4 Instituices de Direito Publico e
Privado
Relacdes do trabalho e Direito 60 4 Institui¢Oes de Direito Pablico e
Empresarial Privado
Tecnologias da informagéo e 60 4 -
comunicacdo
Gestdo da informacao e do 60 4 | Tecnologias da informacéo e comunicacdo
conhecimento
Contabilidade Geral 60 4 -
Introducdo a Filosofia 60 4
2 Etica Profissional 60 4 Introducdo a Filosofia
<Z': Psicologia aplicada 60 4 -
) Comportamento organizacional 60 4 Psicologia aplicada
7 Sociologia do trabalho 60 4 -
LL
8 Teorias da Administracao | 60 4 -
& Teorias da Administracdo |l 60 4 | Teorias da Administracéo I
l®) Processos organizacionais 60 4 -
% Gestéo de pessoas 60 4 | Teorias da Administragdo I1/ Gestdo
< Estratégica
g Gestdo estratégica de pessoas 60 4 Gestdo de pessoas
8 Marketing 60 4 | Teorias da Administracéo Il
) Marketing e sociedade 60 4 Marketing
,‘-'_J Fundamentos da Produgdo e 60 4 | Teorias da Administracéo Il
% Operacdes
O Administracdo da Producdo e 60 4 Fundamentos da Producéo e Operagdes
Operacdes
Logistica e cadeia de 60 4 | Administracdo da Producéo e
suprimentos Operacdes
Gestéo financeirae 60 4 Matematica Financeira/ Teorias da
orcamentaria Administracéo Il
Gestdo de Sistemas de 60 4 | Tecnologias da Informacéo e
Informacéo Comunicagédo
Gestdo Estratégica 60 4 | Teorias da Administracéo Il
Administracéo e 60 4 Gestéo Estratégica
Empreendedorismo
Responsabilidade 60 4 | Teorias da Administracéo I/ Sociologia
socioambiental corporativa do trabalho
Gestéo publica e social 60 4 Responsabilidade socioambiental
corporativa
Administracdo para o Terceiro 60 4 Gestdo publica e social

Setor




Gestdo de Projetos 60 4 Gestdo publica e social
Processos organizacionais/ Gestao
Estagio supervisionado | 90 6 Financeira e
Orcamentaria/ Marketing e sociedade/
Administracdo da
Producéo e Operacdes/ Gestao publica
e social/ Gestdo estratégica de pessoas/
Administracdo e
Empreendedorismo
Estagio supervisionado II 90 6 | Estéagio supervisionado |
TOTAL BASICOS PROFISSIONAIS 2040 | 136
N Matematica Financeira 60 4 Matematica Basica
ﬁ 0 Pesqmsg_ApIpaQa 60 4 -
8 < O Matematica Basica 60 4 -
a E \% Estatistica Aplicada 60 4 | Matematica Basica
a g = Métodos Quantitativos e 60 4 Pesquisa Aplicada
E w 5 Qualitativos
o Trabalho de Concluséo de Curso 90 6 Pesquisa Aplicada/ Métodos
0= g Quantitativos e Qualitativos
8 Unidade Curricular de Extenséo 60 4 -
TOTAL COMPLEMENTARES OBRIGATORIOS | 450 30
Portugués instrumental 60 4 -
—~ | _Espanhol instrumental 60 4 -
2 Inglés instrumental | 60 4 -
. g Inglés instrumental 1 60 4 Inglés instrumental |
w g Libras 60 4 -
% 2 Economia regional 60 4 Economia e desenvolvimento
c
g § Economia brasileira 60 4 Economia e desenvolvimento
w0 ©
§ g i Mercado financeiro e de capitais 60 4 Matematica financeira
% E '% Direito no Terceiro Setor 60 4 -
8 o c_ﬂs Tdpicos em aprendizagem e 60 4 Gestdo estratégica
o © S | competéncias nas organizagoes
s £ | Contabilidade de custos e gerencial| 60 4 -
= E—
Zz 2 | Introducdo a Psicologia 60 4 -
8 2 Sociologia das organizac@es 60 4 -
= Seminario temético em relagdes 60 4 -
S | étnico-raciais
| Seminério tematico em direitos 60 4 -
humanos
n |<£ E Tapicos Especiais para 45 3 -
8 & > | Administragéo
D = X
W w
[ |
% % o | Topicos Especiais para 105 7 -
oouw Administragdo - Extensdo
O nd
TOTAL COMPLEMENTARES FLEXIVEIS 150 10
TOTAL GERAL DO CURSO 3.000 | 200




Creditacdo da Extensdo

Administracdo - Extensdo

complementares
flexiveis

COMPONENTE CODIGO NATUREZA H. EX.
Gestéo da informagé&o e do GDCSS0105 Formagé&o bésica 15
conhecimento
Responsabilidade GDCSS0122 Formacao profissional 15
socioambiental corporativa
Gestdo financeira e orcamentaria GDCSS0117 Formagcéo profissional 15
Marketing e sociedade GDCSS0112 Formacao profissional 15
Gestdo publica e social GDCSS0123 Formagcéo profissional 15
Gestdo estratégica de pessoas NOVO CODIGO Formacao profissional 15
Administracdo e NOVO CODIGO Formacao profissional 15
Empreendedorismo
Gestéo de sistemas de informacéo GDCSS0118 Formagcéo profissional 15
Administracdo para o Terceiro GDCSS0124 Formacao profissional 15
Setor
Unidade Curricular de Extensdo NOVO CODIGO | Formagio complementar 60
obrigatoria
Libras 8105031 Componentes 12
complementares

optativos
Seminario tematico em relagoes NOVO CODIGO Componentes 30
étnico raciais complementares

optativos
Seminario tematico em direitos NOVO CODIGO Componentes 30
humanos complementares

optativos
Tdpicos especiais para NOVO CODIGO Componentes 105
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ANEXO 111 da Resolucédo n° 31/2024 do CONSEPE, que aprova o Projeto Pedagdgico do Curso de
Administracdo, Bacharelado, do Centro de Ciéncias Aplicadas e Educacdo/CCAE, Campus IV da

UFPB.

Fluxograma do Curso de Bacharelado em Administracdo — TURNO INTEGRAL

1° PERIODO 2° PERIODO P 4° PERIODO 5° PERIODO 6° PERIODO 7° PERIODO | 8° PERIODO
PERIODO
Teorias da Teorias da Gestdo Marketing (60 h) | Marketinge Administracéo e Estagio
Administracdo Administracdo Estratégica Sociedade Empreendedoris Supervisionado |
1 (60 h) 11 (60 h) (60 h) (60 h) mo (90 h) Estéagio
(60 h) Supervisionado
Economia e Teoria Métodos Gestao Publicae | Logisticae Administragio 11(90 h)
Desenvolvimen Macroecondmi Pesquisa Quantitativos e Social Cadeia de parao Terceiro
to (60 h) ca (60 h) /Aplicada (60 h) Qualitativos (60 h) Suprimentos Setor
(60 h) (60 h) (60 h)
Matematica Matemética Contabilidade Gestdo de Gestdo Etica Gestéo de
Bésica Financeira Geral Pessoas Estratégica de Profissional Projetos (60 h) | Trabalho de
(60 h) (60 h) (60 h) (60 h) Pessoas (60 h) Conclusdo de
(60 h) Curso
Processos Estatistica Responsabilida |Gestdo Financeirae|  Relacdes do Gestéo de (90 h)
organizacionais Aplicada de Orgamentaria Trabalhoe Optativa 1 Sistemas de
(60 h) (60 h) Socioambiental (60 h) Direito (60 h) Informagéo
Corporativa Empresarial (60 h)
(60 h) (60 h)

Tecnologias da Instituicbes de | Gestéo da Fundamentos da Administracdo Optativa 2 Unidade Optativa 5
Informagdo e Direito Publico e | Informagdo e Producdo e da Producéo e (60 h) Curricular de (60 h)
Comunicagao Privado do Operagoes Operacoes Extenséo

(60 h) (60 h) Conhecimento (60 h) (60 h) (60 h)
(60 h)
Introducéo a Sociologia do Direito Psicologia Comportamento Optativa 3 Optativa 4 Optativa 6

Filosofia (60 h) Trabalho Administrativo Aplicada (60 h) Organizacional (60 h) (60 h) (60 h)

(60 h) (60 h) (60 h)
CH total do CHtotaldo [CH totaldo CH total do CH total do CH total do CH total do CH total do
periodo: periodo: periodo: periodo: periodo: periodo: periodo: periodo:
360 h 360 h 360 h 360 h 360 h 360 h 390 h 300 h

Contetidos Complementares Flexiveis a serem integralizados

ao longo do curso: 150 h

Carga Horaria total do curso:

3.000 h
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ANEXO 1V da Resolugdo n° 31/2024 do CONSEPE, que aprova o Projeto Pedagogico do Curso de

Administracdo, Bacharelado, do Centro de Ciéncias Aplicadas e Educacdo/CCAE, Campus IV da
UFPB.

EMENTARIO DO CURSO

1° PERIODO

TEORIAS DA ADMINISTRACAO | Créditos: 04 Carga horéria total:
60 h

Tipo de componente: (Cédigo: Departamento:

Disciplina GDCSS0106 Ciéncias Sociais Aplicadas

Carga horaria Carga horaria Carga horaria Carga horaria

tedrica: 48 h pratica: 0 h EAD: 12 h extensao: 0 h

EMENTA

Antecedentes histéricos da administracdo. A Administragdo como ciéncia. Fundamentos da
Administracdo e suas perspectivas. FuncOes, papéis e habilidades do Administrador. Evolucdo do
Pensamento Administrativo enquanto pratica. Perspectivas Cientifica e Classica da Administragéo.
Perspectiva Humanistica da Administracdo: Teoria das Relagdes Humanas e Comportamental. O ensino
em administragdo e suas areas funcionais.

REFERENCIAS
Bibliografia Basica
CARAVANTES, Geraldo R.; PANNO, Claudia C.; KLOECKNER, Ménica C. Administracgao: teorias e
processos. Sao Paulo: Editora Pearson/Prentice Hall. 2010. [Biblioteca Virtual do SIGAA]
CHIAVENATO, ldalberto. Introducéo a Teoria Geral da Administracdo — Uma visdo abrangente da

moderna administracdo das organizac6es. S&o Paulo: Editora Atlas, 2020.

CHIAVENATO, lIdalberto. Teoria Geral da Administragdo — Abordagens prescritivas e normativas.
Volume 1. S&o Paulo: Editora Atlas, 2021.

MAXIMIANO, A. C. A. Introdugdo & Administracdo. 8. ed. Sdo Paulo: Editora Atlas, 2011. [Biblioteca
Virtual do SIGAA]

SILVA, Reinaldo O. da. Teorias da Administragdo. 2. ed. Sdo Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2013.
[Biblioteca Virtual do SIGAA]

Bibliografia Complementar

CHIAVENATO, I. Administracao: teoria, processo e pratica. Sdo Paulo: Manole editora. 5. ed. 2014.
[Biblioteca Virtual do SIGAA]

MAXIMIANO, A. Fundamentos da Administracdo: Introducdo a Teoria Geral e aos Processos da
Administracdo. 3. ed. Grupo GEN, 2014.

MOTTA, Fernando C. Preste; VASCONCELOS, Isabella F. Gouveia de. Teoria Geral da
Administracdo. 3. ed. Sdo Paulo: Thomson, 2006. [Biblioteca Virtual do SIGAA]
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ECONOMIA E DESENVOLVIMENTO Créditos: 04 Carga horéria total:
60 h

Tipo de componente: (Cédigo: Departamento:

Disciplina GDCSS0100 Ciéncias Sociais Aplicadas

Carga horaria Carga horéria Carga horaria Carga horéria

tedrica: 48 h pratica: 0 h EAD: 12 h extensdo: 0 h

EMENTA

A problemética do desenvolvimento econdmico: conceitos e indicadores. A economia politica do
desenvolvimento, pioneiros e a tradicdo cepalina. Novas visGes do desenvolvimento. Os principais
problemas de desenvolvimento econémico recente. A politica econémica e a intervencdo em nivel
conjuntural.

REFERENCIAS
Bibliografia Basica

BRUM, Argemiro J. O Desenvolvimento econdmico brasileiro. 30. ed. Petropolis, RJ: Vozes, Ed.
Unijui, 2013. [Biblioteca virtual do SIGAA]

KON, Anita; BORELLI, Elizabeth. Aportes ao desenvolvimento da economia brasileira. Sdo Paulo:
Blucher, 2015. [Biblioteca virtual do SIGAA]

LACERDA, Antonio Corréa de (Org.). Desenvolvimento brasileiro em debate: Grupo de Pesquisa sobre
Desenvolvimento Econdmico e Politica Econdmica da Pontificia Universidade Catélica de Sdo Paulo
(DEPE/PUC-SP). Editora Edgard Blicher Ltda, 2017. [Biblioteca virtual do SIGAA]

VASCONCELLOS, Marco Anténio Sandoval de; GARCIA, Manuel Enriquez.
Fundamentos de Economia. 6. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2019. [Biblioteca virtual do SIGAA]

Bibliografia Complementar

ALLEBRANDT, Sérgio Luis; KELM, Martinho Luis. Politicas Publicas e Aglomeragdes Produtivas
Locais: revisdo de conceitos fundamentais. Editora Unijui, 2018. [Biblioteca virtual do SIGAA]

GREMAUD, Amaury Patrick; VASCONCELLOS, Marco Antdnio Sandoval de; TONETO Jr., Rudinei.
Economia brasileira contemporanea. 8.ed. Sdo Paulo: GEN - Atlas, 2017. [Biblioteca virtual do

SIGAA]
RIANI, Flavio. Economia do setor publico: uma abordagem introdutéria. - 6. ed. — Rio de Janeiro: LTC,
2016. [Biblioteca virtual do SIGAA]

SILVA, Filipe Prado Macedo da, et.al. Economia Politica. Porto Alegre: SAGAH, 2018. [Biblioteca
virtual do SIGAA]

MATEMATICA BASICA Créditos: 04 Carga horaria total:
60 h

Tipo de componente: |Cddigo: Departamento:

Disciplina GDCSS0131 Ciéncias Sociais Aplicadas

Carga horéria Carga horéria Carga horéria Carga horéria

tedrica: 48 h pratica: 0 h EAD: 12 h extensdo: 0 h

EMENTA

Conjuntos e subconjuntos. Funcbes de 1° e 2° graus. AplicacBes de funcdes: receita, custo e lucro.
Exponenciais e logaritmos e suas aplicagdes na Administragdo. Matrizes e determinantes. Limites e
continuidades. Derivadas. Integrais.
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REFERENCIAS
Bibliografia Bésica

HAZZAN, Samuel. Matematica bésica: para administracdo, economia, contabilidade e negdcios. 1. ed.
Séo Paulo: Atlas, 2021. [Biblioteca virtual do SIGAA]

LEITE, Angela. Aplicacdes da Matematica: Administracdo, Economia e Ciéncias Contabeis.
2. ed. S&o Paulo: Cengage Learning, 2016. [Biblioteca virtual do SIGAA]

SILVA, Fernando César Marra; SILVA, Maridngela Abrdo. Matematica basica para decisdes
administrativas. 2. ed. 8. reimpr. Sdo Paulo: Atlas, 2017. [Biblioteca virtual do SIGAA]

Bibliografia Complementar

AXLER, Sheldon. Pré-calculo: uma preparacdo para o célculo. 2. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2016.
[Biblioteca virtual do SIGAA]

MUROLO, Afranio Carlos; BONETO, Giacomo Augusto. Matematica aplicada a administracgao,
economia e contabilidade. 2. ed. S&o Paulo: Cengage Learning, 2012. [Biblioteca virtual do SIGAA]

SILVA, Ermes Medeiros, SILVA, Elio Medeiros, SILVA, Sebastifo Medeiros. Matematica basica para
cursos superiores. 2. ed. So Paulo: Atlas, 2018. [Biblioteca virtual do SIGAA]

PROCESSOS ORGANIZACIONAIS Créditos: 04 Carga horéaria total:
60 h

Tipo de componente: (Cédigo: Departamento:
Disciplina GDCSS0108 Ciéncias Sociais Aplicadas
Carga horéria Carga horéria Cargahoréria Carga horéria
tedrica: 48 h pratica: 0 h EAD: 12 h extensao: 0 h
EMENTA

NogBes basicas e evolugdo da estrutura  organizacional. Tipologias  Estruturais.

Departamentalizagdo. Fungdes Organizacionais. Modelos de Organizagdo. Condicionantes da
Estrutura. Ambiente e Poder. Dilema entre eficiéncia e flexibilidade. Novas tendéncias de Arquitetura
Organizacional.
REFERENCIAS
Bibliografia Bésica

MAXIMIANO, Antdnio César Amaru. Teoria geral da administracéo: da revolugdo urbana & Revolugédo
Digital. 8. ed. S&o Paulo: Atlas, 2017. [Biblioteca Virtual do SIGAA]

MINTZBERG, H. Criando Organizacdes Eficazes: estruturas em cinco configuragdes. Traducdo Ailton
Brand&o. 2. ed. S&o Paulo: Atlas, 2003. [Biblioteca Virtual do SIGAA]

OLIVEIRA, D.P.R. Administracdo de Processos: conceitos, metodologia e praticas. 6. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2019. [Biblioteca Virtual do SIGAA]

ROBBINS, Stephen P.; DECENZO, David A.; WOLTER Robert M. A Nova
Administragao. 2. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2020. [Biblioteca Virtual do SIGAA]

Bibliografia Complementar
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ARAUJO, L.C.G. Organizacdo, sistemas e métodos e as tecnologias de gestdo organizacional:
arquitetura organizacional, benchmarking, empowerment, gestdo pela qualidade total, reengenharia. Sdo
Paulo: Atlas, 2011.

BATEMAN, Thomas S.; SNELL, Scott A. Administracdo. 2 ed. Sdo Paulo: McGraw-Hill, 2012.
[Biblioteca Virtual do SIGAA]

DAFT, Richard L. Administracdo. 12. ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2017. [Biblioteca Virtual do
SIGAA]

HITT, Michael; IRELAND, Duane; HOSKISSON, R. Administracdo Estratégica: Competitividade e
Globalizacéo - conceitos. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2018. [Biblioteca Virtual do SIGAA]

TECNOLOGIAS DA INFORMACAO E Créditos: 04 Carga horéria total:
COMUNICACAO 60 h

Tipo de componente: |Cddigo: Departamento:

Disciplina GDCET0109 Ciéncias Exatas

Carga horaria Carga horaria Carga horaria Carga horaria
tedrica: 48 h pratica: 0 h EAD: 12 h extensdo: 0 h
EMENTA

Conceito e ferramentas da TI. Fluxos de comunicacdo mediados pelas TIC. Sistemas operacionais e
linguagens de aplicagdo (Windows/Linux; Microsoft Office). Gestdo de dados. TIC aplicadas a gestéo
organizacional.

REFERENCIAS
Bibliografia Basica

FITZSIMMONS, J. A. Administracdo de servigos: operagdes, estratégias e tecnologia da informacéo.
Porto Alegre: AMGH, 2014. [Biblioteca Virtual do SIGAA]

TURBAN, E.; VOLONINO, L. Tecnologia da Informacdo para Gestdo: em busca de um melhor
desempenho estratégico e operacional. 8. ed. Porto Alegre: Bookman Editora, 2013. [Biblioteca Virtual
do SIGAA]

PETER, R. Sistemas de bancos de dados: projeto, implementacao e gerenciamento. Sdo Paulo: Cengage
Learning, 2014.

Bibliografia Complementar

LIMA, C. R. P. L. (Coord.) Comentarios a Lei Geral de Protecdo de Dados. Sdo Paulo: Almedina,
2020. [Biblioteca Virtual do SIGAA]

O’BRIEN, J. A.; MARAKAS, G. M. Administracdo de Sistemas de Informacé&o. 15. ed. S&o Paulo:
Amgh Editora, 2013. [Biblioteca Virtual do SIGAA]

SMITH, B.; BROWNE, C. A. Armas e ferramentas: o futuro e o perigo da era digital. Rio de Janeiro:
Alta Books, 2020. [Biblioteca Virtual do SIGAA]

INTRODUCAO A FILOSOFIA Créditos: 04 Carga horaria total:
60 h

Tipo de componente: |Cddigo: Departamento:

Disciplina GDCSI0100 Ciéncias Sociais

Carga horéria Carga horéria Carga horéria Carga horéria

tedrica: 48 h préatica: 12 h EAD:0h extensdo: 0 h
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EMENTA
Origem da Filosofia. Historia da Filosofia. Questdes de fundamento: o ser, a verdade, o conhecimento, o
sujeito, o belo, a linguagem. Tematicas contemporaneas em Filosofia. Problematizacdo nas bases tedrico-
préticas do referente curso. Atividades praticas nesses temas.

REFERENCIAS
Bibliografia Basica

ADORNO, Theodor; HORKHEIMER, Max. Dialética do esclarecimento: fragmentos filoséficos. Rio
de Janeiro: Jorge Zahar, 1997.

ARENDT, Hannah. A condi¢cdo humana. Rio de Janeiro: Forense Universitaria, 2018. CHAUI,
Marilena. Convite a Filosofia. Sdo Paulo: Ed. Atica, 2000.

DUSSEL, Enrique D. Libertacdo da libertacdo na América Latina. Sdo Paulo: Editora UNIMEP,
1977.

FOUCAULT, Michel. Etica, Sexualidade, Politica. Rio de Janeiro: Forense Universitaria, 2006.
HEIDEGGER, Martin. Introducéo a Filosofia. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2009.

KANT, Immanuel. Fundamentacéo da metafisica dos costumes. Lisboa: Edi¢des 70, 2011. [Biblioteca
Virtual do SIGAA]

LIMA VAZ, H.C. Escritos de Filosofia I11: Filosofia e Cultura, Sdo Paulo, 1997.

MARGUTTI, Paulo. Histéria da Filosofia no Brasil: 1 Parte: o periodo colonial (1500- 1822). Sdo
Paulo: Ed. Loyola, 2013.

MARGUTTI, Paulo. Histéria da Filosofia no Brasil: 2 Parte: ruptura iluminista (1808- 1843). Séo
Paulo: Ed. Loyola, 2013.

REALE, Giovani. Historia da Filosofia. Volumes I, Il e 1ll. 4. ed. Sdo Paulo: Paulus, 1990.
PLATAO. A Repblica. Tradugo de Enrico Corvisieri. Sdo Paulo: Editora Nova Cultural, 2000.
Bibliografia Complementar

BUTLER, Judith. Problemas de género: feminismo e subversdo da identidade. Editora José Olympio,
2018. [Biblioteca Virtual do SIGAA]

BONNEAU, Cristiano (org.). Introduc¢éo a Filosofia. Jodo Pessoa: Ed. UFPB, 2018. DELEUZE, Gilles;

GUATARRI. O que é filosofia? 3 ed. Sdo Paulo: Editora 34, 2010.

JAGER, Werner. A Paidéia - A Formagdo do Homem Grego. Tradugdo de Artur Parreira. 4a Edigdo. S&o
Paulo: Ed. Martins Fontes, 2003.

MUNDURUKU, Daniel. Banquete dos deuses: conversa sobre a origem e a cultura brasileira. 2
Ed. S&o Paulo: Ed. Global, 2009.

ORTEGA Y GASSET, José. Que és filosofia? 8. ed. Madrid: Ed Revista do Occidente, 1972.

PETER, Park K. J. Africa, Asia e a Historia da Filosofia: o racismo na formacéo do canone filoséfico,
1780-1830. Estados Unidos: Suny press, 2016. [Biblioteca Virtual do SIGAA]

PINTO, Débora Morat. Consciéncia e memoria. Sdo Paulo: Ed. WMF Martins Fontes, 2013.



2° PERIODO

TEORIAS DA ADMINISTRACAO lI Créditos: 04 Carga horéria total:
60 h

Tipo de componente: (Cédigo: Departamento:

Disciplina GDCSS0107 Ciéncias Sociais Aplicadas

Carga horaria Carga horéria Carga horaria Carga horéria

tedrica: 48 h préatica: 0 h EAD: 12 h extensdo: 0 h

EMENTA

16

Perspectiva Quantitativa da Administracdo. Toyotismo. Teorias Estruturalista, Sistémica e Contingencial.
Perspectiva pds-moderna e critica da Administracdo. Gestdo da Qualidade. Ambiente virtual. Tendéncias

e perspectivas contemporaneas da Administracao.

REFERENCIAS

Bibliografia Bésica

CARAVANTES, Geraldo R.; PANNO, Claudia C.; KLOECKNER, Ménica C. Administragao: teorias e
processos. S&o Paulo: Editora Pearson/Prentice Hall, 2010. [Biblioteca virtual do SIGAA]

CHIAVENATO, Idalberto. Introducdo a Teoria Geral da Administracdo — Uma visdo abrangente da
moderna administracdo das organizac6es. S&o Paulo: Editora Atlas, 2020.
CHIAVENATO, I. Teoria Geral da Administracdo: Abordagens prescritivas e normativas. Vol. 2. Sdo
Paulo: Editora Atlas, 2021.

ROBBINS, S. DECENZO, D. A nova Administracéo. 2. ed. Editora Saraiva, 2020.

SOBRAL, F. PECI, A. Administracdo: teoria e pratica no contexto brasileiro. 2. ed. S&o Paulo: Pearson,
2013. [Biblioteca virtual do SIGAA]

Bibliografia Complementar

BATEMAN, T. S.; SNELL, S. A. Administracdo. Bookman, 2012.

CHIAVENATO, I. Administracdo: teoria, processo e pratica. S&o Paulo: Manole editora. 5 ed. 2014.

[Biblioteca virtual do SIGAA]

MAXIMIANO, A. Fundamentos da Administracdo Introducéo a Teoria Geral e aos Processos da
Administracdo. 3. ed. Grupo GEN, 2014. [Biblioteca virtual do SIGAA]

TEORIA MACROECONOMICA Créditos: 04 Carga horéria total:
60 h

Tipo de componente: |Codigo: Departamento:

Disciplina GDCSS0101 Ciéncias Sociais Aplicadas

Carga horéria
tedrica: 48 h

Carga horéria
pratica: 0 h

Carga horéria
EAD: 12 h

Carga horéria
extensdo: 0 h

EMENTA

Introdugdo & analise macroeconémica. Agregados macroecondmicos: Contabilidade nacional e Balango
de pagamento. Modelos macroeconémicos de determinagdo da renda. Politicas econdmicas.

REFERENCIAS
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Bibliografia Basica

FROYEN, R. T. Macroeconomia: teorias e aplicagdes. 2. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2012. [Biblioteca virtual
do SIGAA]

MANKIW, N. G. Macroeconomia. 10. ed. S&o Paulo, Atlas: Grupo GEN, 2021. [Biblioteca virtual do
SIGAA]

VASCONCELLOQS, M. A. S. de. Economia: Micro e Macro. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas/Grupo GEN, 2015.
[Biblioteca virtual do SIGAA]

Bibliografia Complementar

GREMAUD, A. P. et al. Manual de economia: equipe de professores da USP. 7. ed. S&o Paulo: Saraiva,
2017.

LOPES, L. M. Macroeconomia - Teoria e Aplicacbes de Politica Econdmica. 4. ed. Sdo Paulo:
Atlas/Grupo GEN, 2018. [Biblioteca virtual do SIGAA]

OREIRO, J. L. da C. Macroeconomia do Desenvolvimento - Uma Perspectiva Keynesiana. Sdo Paulo.
Atlas/Grupo GEN, 2016. [Biblioteca virtual do SIGAA]

LOPES, L. M.; VASCONCELLOS, M. A. S. de (org.). Manual de macroeconomia: Basico e
intermediério. Equipe de professores da FEA-USP. 3. ed. S&o Paulo. Atlas. 2009.

MATEMATICA FINANCEIRA Créditos: 04 Carga horéaria total:
60 h

Tipo de componente: (Cédigo: Departamento:

Disciplina 8108009 Ciéncias Sociais Aplicadas

Carga horéria Carga horéria Cargahoréria Carga horéria

tedrica: 48 h pratica: 0 h EAD: 12 h extensao: 0 h

EMENTA

Fundamentos da Matematica Financeira e fluxo de caixa. Capitalizagdo simples. Capitalizacdo composta.
Descontos: simples e composto. Taxas de Juros. Séries uniformes. Sistema de amortizagbes de
empréstimos e financiamentos.

REFERENCIAS

Bibliografia Basica

ASSAF NETO, Alexandre. Matematica Financeira e suas aplica¢fes. 14. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2019.
[Biblioteca Virtual do SIGAA]

CARVALHO, Sérgio. CAMPOS, Weber. Matemética Financeira Simplificada. 3. ed. Salvador:
JusPODIVM, 2021.

HAZZAN, Samuel; POMPEOQ, José Nicolau. Matematica Financeira. 7. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2014. [Biblioteca Virtual do SIGAA]

PUCCINI, Abelardo de Lima. Matematica Financeira: objetiva e aplicada — com planilha eletronica.
10. ed. Séo Paulo: editora Saraiva, 2017. [Biblioteca Virtual do SIGAA] Bibliografia Complementar

BRUNI, Adriano Leal; FAMA, Rubens. A Matematica das Financas: com aplicacdes na HP 12C e
Excel. 3. ed. S&o Paulo: Atlas, 2008. [Biblioteca Virtual do SIGAA]
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FERREIRA, Roberto G. Matematica Financeira Aplicada: mercado de capitais,
administracdo financeira, financas pessoais. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

MATHIAS, Washington Franco; GOMES, José Maria. Matematica Financeira. 6. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2009. [Biblioteca Virtual do SIGAA].

ESTATISTICA APLICADA Créditos: 04 Carga horéria total:
60 h

Tipo de componente: (Cédigo: Departamento:

Disciplina GDCETO0110 Ciéncias Exatas

Carga horaria Carga horéria Carga horaria Carga horéria

tedrica: 48 h préatica: 0 h EAD: 12 h extensdo: 0 h

EMENTA

Introdugdo a estatistica bésica. Probabilidade. Variaveis aleatorias. DistribuicGes de
Probabilidade. Introducdo a Amostragem. Estimacéo de Parametros. Teste de Hipdteses.

REFERENCIAS

Bibliografia Bésica

ANDERSON, D. R.; SWEENEY, D. J.; WILLIAMS, T. A;; CAMM, J. D.; COCHRAN,
James J. Estatistica Aplicada a Administracdo e Economia. 8. ed. Sdo Paulo: Cengage, 2019.

[Biblioteca Virtual do SIGAA]

BELFIORE, P. Estatistica Aplicada & Administragdo, Contabilidade e Economia com Excel e
SPSS. 1. ed. Sdo Paulo: Grupo GEN, 2015. [Biblioteca Virtual do SIGAA]

MORETTIN, P. A.; BUSSAB, W. O. Estatistica Basica. 9. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2017.

KAZMIER, Leonard J. Estatistica Aplicada a Administracdo e Economia. 4. Ed. S&o Paulo:
Grupo A, 2007. [Biblioteca Virtual do SIGAA]

OLIVEIRA, Francisco Estevam Martins. Probabilidade e Estatistica. 3. ed. Sdo Paulo: Grupo
Gen, 2017.

Bibliografia Complementar

VIEIRA, Sb6nia. Fundamentos de Estatistica. 6. ed. Sdo Paulo: Grupo Gen, 2018. VIEIRA,
Sonia. Estatistica Basica. 2. ed. Sdo Paulo: Cengage, 2018.

MARTINS, Gilberto de Andrade. Principios de Estatistica. 4. ed. S&o Paulo: Atlas, 2012. [Biblioteca
Virtual do SIGAA]

FONSECA, Jairo Simon da; MARTINS, Gilberto de Andrade Costa Neto. Curso de Estatistica. 6. ed.
Sao Paulo: Atlas, 2012.

INSTITUICOES DE DIREITO PUBLICOE Créditos: 04 Carga horéria total:
PRIVADO 60 h

Tipo de componente: |Codigo: Departamento:

Disciplina 8108003 Ciéncias Sociais Aplicadas

Carga horéria Carga horéria Carga horéria Carga horéria
tedrica: 48 h pratica: 0 h EAD: 12 h extensdo: 0 h




19

EMENTA
Introducdo ao Estudo do Direito. Noc¢des de Direito Civil. Nogdes de Direito Constitucional. Direitos
Humanos e Direitos Fundamentais. Organizagdes sociais. Terceiro setor e desenvolvimento sustentavel.
REFERENCIAS
Bibliografia Bésica

NUCCI, Guilherme de Souza. Instituicdes de direito publico e privado. Rio de Janeiro: Forense, 2019.
[Biblioteca virtual do SIGAA]

GRILLO, Marcelo. Institui¢bes de Direito Publico e Privado. Sdo Paulo: Atlas, 2020. [Biblioteca virtual
do SIGAA]

DOWER, Nélson Godoy Bassil. Institui¢cGes de Direito Publico e Privado. 15. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2002. [Biblioteca virtual do SIGAA]

CARVALHO, Cristiano. Aspectos Juridicos do Terceiro Setor. 2. ed. MP, 2014. FONTELES, Samuel
Sales. Direitos Fundamentais. 5. ed. Salvador, Jus Pudivm, 2022.

MAZZUOQLI, Valério de Oliveira. Curso de Direitos Humanos. 8. ed. Sdo Paulo, Método, 2021.
[Biblioteca virtual do SIGAA]

Bibliografia Complementar
BRASIL. Cédigo Civil Brasileiro — Lei. 10.406/02. (atualizado)
BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa Brasileira de 1988 (atualizada)

PELUSO, Antbnio Cezar. Pareceres de Direito Publico e Privado. Almedina, 2021.
[Biblioteca virtual do SIGAA]

WEILER, Ana Luisa Dessoy. [et al]. Direito publico e direito privado: reflexGes académicas sobre
cidadania, democracia e direitos humanos. ljui: Unijui, 2021. [Biblioteca virtual do SIGAA]

SOCIOLOGIA DO TRABALHO Créditos: 04 Carga horaria total:
60 h

Tipo de componente: (Cédigo: Departamento:

Disciplina GDCSI10105 Ciéncias Sociais

Carga horaria Carga horaria Carga horaria Carga horaria

tedrica: 48 h pratica: 0 h EAD: 12 h extensao: 0 h

EMENTA

Fundamentos do pensamento sociolégico; a formag&o da classe trabalhadora moderna. Trabalho, conflito

e organizacdes dos trabalhadores. Tecnologia e organizagdo do trabalho: do taylorismo a producéo

flexivel. As novas demandas do mundo trabalho, o debate sobre a qualificacdo e a empregabilidade.
REFERENCIAS

Bibliografia Bésica

GIDDENS, Anthony. Sociologia. 6. ed., Porto Alegre: Artmed, 2006.

HARVEY, David. Condicao pds-moderna: uma pesquisa sobre as origens da mudanga cultural. 17. ed.,
Sédo Paulo, Ed. Loyola, 2008.
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CASTEL, Robert. As metamorfoses da questdo social: uma cronica do salério. 3. ed. Rio de Janeiro:
Vozes, 2001.

FRIEDMANN, G.; NAVILLE, P. Prefacio. In: FRIEDMANN, G.; NAVILLE, P. (Org.).
Tratado de sociologia do trabalho. Sdo Paulo: Cultrix, 1973.

ADAM, Gérard; REYNAUD, Jean-Daniel; LEORNE, Fernando. Sociologia do trabalho: os conflitos.
Porto, Portugal: RES, 1984. 468p.

BAVA JUNIOR, Augusto Caccia. Introduc&o a sociologia do trabalho. Sdo Paulo: Atica, 1990. 80p.
(Série Principios n. 187).

BERNARDES, Cyro; MARCONDES, Reynaldo Carvalho. Sociologia aplicada a
administracéo. 7. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2009. [Biblioteca virtual do SIGAA]

SLEE, Tom. Uberizagdo: A nova onda do trabalho precarizado. Sdo Paulo: Elefante, 2017.

ANTUNES, R. O privilégio da servidao: O novo proletariado de servigos na era digital. Sdo Paulo:
Boitempo, 2018. [Biblioteca virtual do SIGAA]

Bibliografia Complementar

FERRETI, Celso Jodo, ZIBAS, Dagmar M.L., MADEIRA, FeliciaR., FRANCO, Maria LauraP.B. (orgs.)
Novas Tecnologias, Trabalho e Educagdo: um debate multidisciplinar, 5. ed., Petr6polis, RJ: Ed. Vozes,
1999.

GUIMARAES, Nadya Araujo. A procura de trabalho: uma boa janela para mirarmos as transformagdes
recentes no mercado de trabalho? Novos Estudos CEBRAP, 2012, n.93, p. 123-143.

CATTANI, A. Trabalho e tecnologia: dicionéario critico. 2.ed. Petropolis: Vozes, 1999.

FERREIRA, José Roberto Martins. Sociedade e empresa: Sociologia aplicada a Administracdo. S&o
Paulo: Saraiva, 2016. [Biblioteca virtual do SIGAA]

3° PERIODO

PESQUISA APLICADA Créditos: 04 Carga horéria total:
60 h

Tipo de componente: (Cédigo: Departamento:

Disciplina GDCSS0113 Ciéncias Sociais Aplicadas

Carga horéria Carga horéria Cargahoréria Carga horéria

tedrica: 48 h pratica: 0 h EAD: 12 h extensdo: 0 h

EMENTA

Conceito de pesquisa cientifica, papel e importancia. Tipos de pesquisa. Elaboracéo de projeto de
pesquisa em Administracdo.

REFERENCIAS
Bibliografia Bésica

COOPER, D. R.; SCHINDLER, P. S. Métodos de pesquisa em Administracdo. 12. ed. Porto
Alegre: AMGH, 2016. [Biblioteca virtual do SIGAA]

SAMPIERI, R. H.; COLLADO, C. F.; LUCIO, M. P. B. Metodologia de pesquisa. 5. ed. Porto
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Alegre: Penso, 2013. [Biblioteca virtual do SIGAA]

VERGARA, S. C. Projetos e relatdrios de pesquisa em Administracdo. 16. ed. — S&o Paulo:
Atlas, 2016. [Biblioteca virtual do SIGAA]

Bibliografia Complementar

MARTINS, G. A.; THEOPHILO, C. R. Metodologia da investigacdo cientifica para Ciéncias
Sociais Aplicadas. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2016. [Biblioteca virtual do SIGAA]

PEREIRA, J. M. Manual de metodologia da pesquisa cientifica. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2016.
[Biblioteca virtual do SIGAA]

VERGARA, S. C. Métodos de pesquisa em Administracdo. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015. [Biblioteca
virtual do SIGAA]

CONTABILIDADE GERAL Créditos: 04 Carga horéria total:
60 h

Tipo de componente: (Cédigo: Departamento:

Disciplina GDCSS0104 Ciéncias Sociais Aplicadas

Carga horaria Carga horaria Carga horaria Carga horaria

tedrica: 48 h pratica: 0 h EAD: 12 h extensdo: 0 h

EMENTA

Contabilidade: conceito, objetivo e objeto. Aplicacdo da contabilidade. Usuarios. Caracteristicas da
Informagdo Contébil. Plano de contas: conceito e classificagdo - ativo, passivo, patriménio liquido,
receitas e despesas. Regime de Caixa e Competéncia. Escrituracdo contébil. Ciclo contébil. Principios de
Contabilidade. Apuracédo e Encerramento do Resultado do Exercicio. Balancete de Verificagdo. Relatério
contabil para tomada de decisdo: Balango Patrimonial (BP), Demonstracdo do Resultado do Exercicio
(DRE), Demonstracdo dos Lucros ou Prejuizos Acumulados (DLPA), Demonstracdo das Mutacfes do
Patrimonio Liquido (DMPL), Demonstragdo do Fluxo de Caixa, Demonstracdo do Valor Adicionado
(DVA), Notas Explicativas (NE) e Relatério da Administracéo.

REFERENCIAS
Bibliografia Bésica

CARVALHO, Mércia da Silva; GUIMARAES, Guilherme Otavio Monteiro; CRUZ, Claudia Ferreira.
Contabilidade geral: uma abordagem interativa. S&o Paulo: Atlas, 2019.

CREPALDI, Silvio A. Curso bésico de contabilidade. 7. ed. Grupo GEN, 2013. [Biblioteca virtual do
SIGAA]

MARION, José Carlos; IUDICIBUS, Sérgio de. Curso de contabilidade para ndo contadores: para as
areas de administracdo, economia, direito e engenharia. 8. ed. Grupo GEN, 2018. [Biblioteca virtual do
SIGAA]

MARION, José Carlos. Contabilidade basica. 12. ed. Grupo GEN, 2018. [Biblioteca virtual do
SIGAA]

PADOVEZE, Cldvis L. Introducdo a Contabilidade: com abordagem para ndo-contadores.
2. ed. Cengage Learning Brasil, 2016. [Biblioteca virtual do SIGAA]

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade geral. 10. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2017. [Biblioteca virtual do
SIGAA]
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RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade béasica facil. 29. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013. [Biblioteca
virtual do SIGAA]

SANTOS, José Luiz, D. et al. Fundamentos da teoria da contabilidade. Grupo GEN, 2011. SILVA,
Moacyr de Lima E. Contabilidade geral. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.

Bibliografia Complementar

ALMEIDA, Marcelo C. Contabilidade Introdutoria em IFRS e CPC. 2. ed. Grupo GEN, 2018.
ALVES, Aline. Teoria da Contabilidade. Sao Paulo: Atlas, 2017.

COMITE DE PRONUNCIAMENTO CONTABIL. CPC 01 (R2). Estrutura Conceitual

para Relatdrio Financeiro. Disponivel em:
<http://static.cpc.aatb.com.br/Documentos/573 _CPCO0(R2).pdf>.

FEA USP, EQUIPE DE PROFESSORES. Contabilidade introdutoria. 12. ed. Grupo GEN, 2019.
GELBCKE, Ernesto, R. et al. Manual de contabilidade societaria. 3. ed. Grupo GEN, 2019.

IUDICIBUS, Sérgio De. Contabilidade comercial. 11. ed. Grupo GEN, 2019. [Biblioteca virtual do
SIGAA]

NIYAMA, Jorge K; SILVA, César Augusto Tibdrcio. Teoria da Contabilidade. 4. ed. Grupo GEN, 2021.
[Biblioteca virtual do SIGAA]

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade geral facil. 9. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.
[Biblioteca virtual do SIGAA]

DIREITO ADMINISTRATIVO Créditos: 04 Carga horéria total:
60 h

Tipo de componente: |Cddigo: Departamento:

Disciplina GDCSS0102 Ciéncias Sociais Aplicadas

Carga horaria Carga horaria Carga horaria Carga horaria

tedrica: 48 h pratica: 0 h EAD: 12 h extensdo: 0 h

EMENTA

Funcdo administrativa do Estado. Organizacdo da administracdo publica. Principios do Direito
Administrativo. Servigo publico e sua delegacdo. Agentes publicos. Poder de Policia. Responsabilidade
civil do Estado.

REFERENCIAS

Bibliografia Bésica

ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito administrativo descomplicado: caderno de
questdes. 25. ed. Rio de Janeiro: Impetus, 2008.

GASPARINI, Di6genes. Direito Administrativo. 17. ed. Saraiva. [Biblioteca virtual do SIGAA]

JUSTEN FILHO, Marcal. Curso de direito administrativo. 13. ed. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais,
2018.

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. 35. ed. — Rio de Janeiro: Forense,
2022. [Biblioteca virtual do SIGAA]


http://static.cpc.aatb.com.br/Documentos/573_CPC00(R2).pdf
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MELLO, Celso Antdnio Bandeira de. Curso de direito administrativo. 34. ed. Sdo Paulo: Malheiros,
20109.

OLIVEIRA, Rafael Carvalho Rezende. Curso de direito administrativo. 2. ed. Rio de Janeiro:
Método, 2021. [Biblioteca virtual do SIGAA]

Bibliografia Complementar

JARDIM, Eduardo Marcial Ferreira; BORGES, Leticia Menegassi; DURO, Semiramis de Oliveira.
Dicionario de direito administrativo. Sdo Paulo: Mackenzie, 2016.

MOREIRA, Jodo Batista Gomes. Direito administrativo: da rigidez autoritaria a flexibilidade
democratica. Belo Horizonte: Forum, 2005.

CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual direito administrativo. 35. ed. — Barueri: Atlas, 2021.
[Biblioteca virtual do SIGAA]

CAMPQOS, Ana Claudia. Direito administrativo facilitado. 2. ed. Rio de Janeiro: Método, 2021.
[Biblioteca virtual do SIGAA]

GESTAO ESTRATEGICA Créditos: 04 Carga horaria total:
60 h

Tipo de componente: |Cddigo: Departamento:

Disciplina GDCSS0120 Ciéncias Sociais Aplicadas

Carga horaria Carga horaria Carga horaria Carga horaria

tedrica: 48 h pratica: 0 h EAD: 12 h extensao: 0 h

EMENTA

Evolucéo e escolas do pensamento estratégico. Administracdo estratégica e competitividade estratégica.

Anélise ambiental: ambiente interno e ambiente externo. Formulagdo e implementacdo de estratégias.

Estratégias nos niveis de negdcio e corporativo. Lideranca Estratégica. Planejamento estratégico.
REFERENCIAS

Bibliografia Basica

BARNEY, Jay B.; Hesterly William S. Administracdo Estratégica e Vantagem Competitiva. Sdo

Paulo: Pearson, 2017.

HITT, Michael; IRELAND, Duane; HOSKISSON, R. Administracdo Estratégica: Competitividade e
Globalizagéo - conceitos. 12. ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2018. [Biblioteca virtual do SIGAA]

IRELAND, Duane; HOSKISSON, R.; HITT, Michael. Administracdo Estratégica. 3. ed. S&o Paulo:
Cengage Learning, 2017.

SERRA, Fernando A. R.; FERREIRA, Manuel, P.; TORRRES, Maria C. T.; TORRES,
Alexandre P. Administracao Estratégica: conceitos, roteiro pratico e estudos de casos. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2015.

SERRA, Fernando A. R.; FERREIRA, Manuel, P.; TORRRES, Maria C. T.; TORRES,
Alexandre P. Gestdo Estratégica: conceitos e casos. Sdo Paulo: Atlas, 2014. [Biblioteca virtual do
SIGAA]

PORTER, M. E. Competicao: Estratégias competitivas essenciais. Rio de Janeiro: Campus, 2009.

Bibliografia Complementar

FISCHMANN, A; ALMEIDA, M. Planejamento Estratégico na Pratica. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018.
[Biblioteca virtual do SIGAA.
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MINTZBERG, H.; AHLSTRAND, B.; LAMPEL, J. Safari de estratégia: Um roteiro pela selva do
planejamento estratégico. 2. ed. Porto Alegre: Bookman, 2010. [Biblioteca virtual do SIGAA]

MINTZBERG, H.; LAMPEL, J. QUINN, J. B. GHOSHAL, S. O processo da estratégia: Conceitos,
contextos e casos selecionados. 4. ed. Porto Alegre: Bookman, 2009. [Biblioteca virtual do SIGAA]

PORTER, M. E. Estratégia Competitiva: Técnicas para andlise de Industrias e da
concorréncia. Sao Paulo: Atlas, 2005.

SIQUEIRA, J. BOAVENTURA, J. Estratégia para corporagdes e empresas: Teorias atuais e aplicacdes.
Séo Paulo: Cengage Learning, 2012. [Biblioteca virtual do SIGAA]

ZACCARELLI, S. B. Estratégia e sucesso nas empresas. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013. [Biblioteca
virtual do SIGAA]

GESTAO DA INFORMACAO E DO | Créditos: 04 Carga horaria total:
CONHECIMENTO 60 h

Tipo de componente: (Cédigo: Departamento:

Disciplina GDCSS0105 Ciéncias Sociais Aplicadas

Carga horéria Carga horéria Carga horéria Carga horéria
tedrica: 45 h pratica: 0 h EAD:0h extensao: 15 h
EMENTA

Informagdo e conhecimento: particularidades e aspectos comuns. A sociedade da Informacdo e do
Conhecimento. Organizacdes para o Conhecimento. Gestdo da Informacdo. Gestdo do Conhecimento.
Cultura organizacional e informacional. Agdes de extensdo no campo da gestdo da informacdo e do
conhecimento.

REFERENCIAS
Bibliografia Basica

SAEGER, M. M. M. T.; PINHO NETO, J. A. S. Diretrizes para a implantacdo da gestdo da
informacé&o e do conhecimento no Orgamento Participativo de Jodo Pessoa/PB. Jodo Pessoa: Editora
UFPB, 2020.

STAREC, C. Gestdo da informacgdo, inovacdo e inteligéncia competitiva: como transformar a
informacdo em vantagem competitiva nas organizagdes. Sdo Paulo: Saraiva, 2012. [Biblioteca virtual do
SIGAA]

TAKEUCHI, H.; NONAKA, |. Gestdo do conhecimento. Porto Alegre: Bookman, 2008. [Biblioteca
virtual do SIGAA]

Bibliografia Complementar

DAVENPORT, T. H. et al. Dominando a gestdo da informacao. Porto Alegre: Bookman, 2004.
FLEURY, M.T.L.; OLIVEIRA JUNIOR, M. M. Gestdo estratégica do conhecimento: integrando
aprendizagem, conhecimento e competéncias. 1. ed. S&o Paulo: Atlas, 2011. [Biblioteca virtual do

SIGAA]

NONAKA, I.; TAKEUCHI, H. Criagdo de conhecimento na empresa: como as empresas japonesas
geram a dindmica da inovacgdo. Rio de Janeiro: Campus, 1997.
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RESPONSABILIDADE Créditos: 04 Carga horéria total:
SOCIOAMBIENTAL CORPORATIVA 60 h

Tipo de componente: (Cédigo: Departamento:

Disciplina GDCSS0122 Ciéncias Sociais Aplicadas

Carga horaria Carga horéria Carga horaria Carga horéria
tedrica: 45 h pratica: 0 h EAD:0h extensdo: 15 h
EMENTA

Contextos social, econdmico, ambiental e empresarial; Etica empresarial; Desenvolvimento sustentavel;
Responsabilidade Social Corporativa; Modelos e ferramentas de gestdo de responsabilidade social,
Consumo Consciente; Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel; Gestdo Ambiental; Ferramentas da
Gestdo Ambiental; Inovacdo Socioecoldgica. AcBes de extensdo no campo da responsabilidade
socioambiental corporativa.
REFERENCIAS
Bibliografia Basica

AKABANE, Getulio K. Inovagdo, Tecnologia e Sustentabilidade: historico, conceitos e aplicacdes. Sao
Paulo: Erica, 2020. [Biblioteca virtual do SIGAA]

ASHLEY, Patricia Almeida (org.). Etica, responsabilidade social e sustentabilidade nos negacios:
(des)construindo limites e possibilidades. Sdo Paulo: Saraiva Educacdo, 2019. [Biblioteca virtual do
SIGAA]

DIAS, Reinaldo. Gestdo ambiental: responsabilidade social e sustentabilidade. 3. ed. [4. Reimpr.]. Sdo
Paulo: Atlas, 2022. [Biblioteca virtual do SIGAA]

Bibliografia Complementar

BARBIERI, José Carlos. Gestdo ambiental empresarial: conceitos, modelos e instrumentos.

4. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2016. [Biblioteca virtual do SIGAA]

SANTOS, Fernando de Almeida. Etica empresarial. 1. ed. [3. Reimpr.]. Sdo Paulo: Atlas, 2019.
[Biblioteca virtual do SIGAA]

TACHIZAWA, Takeshy. Gestdo ambiental e responsabilidade social corporativa: os paradigmas do

novo contexto empresarial / Takeshy Tachizawa. 9. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2019. [Biblioteca virtual do
SIGAA]

4° PERIODO

METODOS QUANTITATIVOS E | Créditos: 04 Carga horaria total:
QUALITATIVOS 60 h

Tipo de componente: |Codigo: Departamento:

Disciplina GDCSS0128 Ciéncias Sociais Aplicadas

Carga horéria Carga horéria Cargahoréria Carga horéria
tedrica: 48 h pratica: 0 h EAD: 12 h extensdo: 0 h
EMENTA

Visdo paradigmatica. Abordagens quantitativas e qualitativas nos estudos organizacionais. Processo de
coleta e analise dos dados quantitativos: Questionario; Introdugdo a amostragem; DistribuicGes amostrais;
Testes de hipotese. Processo de coleta e anélise dos dados qualitativos: Entrevista; Estudo de caso; Anélise
do discurso; Pesquisa-acdo; Grupo focal; Etnografia. Ferramentas da pesquisa quantitativa e qualitativa.

REFERENCIAS

Bibliografia Basica
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GODOI, Christiane Kleinubing; MELLO, Rodrigo Bandeira; SILVA, Anielson Barbosa da. (Org.).
Pesquisa qualitativa em estudos organizacionais: paradigmas, estratégias e métodos. S&o Paulo:
Saraiva, 2010. [Biblioteca virtual do SIGAA]

GRAY, David E. Pesquisa no mundo real. 2. ed. Porto Alegre: Penso, 2012. [Biblioteca virtual do
SIGAA]

COOPER, D. R.; SCHINDLER, P. S. Métodos de pesquisa em Administracdo. 12. ed. Porto Alegre:
AMGH, 2016. [Biblioteca virtual do SIGAA]

Bibliografia Complementar

ANDERSON, David R.; SWEENEY, Dennis J.; WILLIAMS, Thomas A. Estatistica Aplicada a
Administracdo e Economia. 8. ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2019. [Biblioteca virtual do SIGAA]

BURRELL, Gibson; MORGAN, Gareth. Sociological Paradigms and Organizational Analysis:
elements of the Sociology of Corporate Life. Heinemann Educational Books, 1979.

FLICK, Uwe. Introducéo a pesquisa qualitativa. 3. ed. Porto Alegre: Artmed, 2009. [Biblioteca virtual
do SIGAA]

MARKETING Créditos: 04 Carga horéaria total:
60 h

Tipo de componente: |Cddigo: Departamento:

Disciplina 8108105 Ciéncias Sociais Aplicadas

Carga horaria Carga horaria Carga horaria Carga horaria

tedrica: 48 h pratica: 0 h EAD: 12 h extensdo: 0 h

EMENTA

Fundamentos de marketing. Comportamento do consumidor. Segmentacdo do mercado e posicionamento
de produtos. Composto de marketing (produto, preco, praca e promog¢do). Marketing estratégico.
Marketing digital. Plano de marketing.

REFERENCIAS

Bibliografia Bésica

COBRA, Marcos. Administracdo de Marketing no Brasil. 4. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2014.
[Biblioteca virtual do SIGAA]

KOTLER, Philip. KELLER, Kevin Lane. Administracdo de Marketing. 15. ed. Sdo Paulo: Pearson
Universidades, 2019.

KOTLER, Philip; SCHREINER, Vanessa. Marketing para o século XXI: Como criar, conquistar e
dominar mercado. Rio de Janeiro: Alta Books, 2021. [Biblioteca virtual do SIGAA]

LAS CASAS, Alexandre Luzzi. Administracdo de marketing. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2019.
[Biblioteca virtual do SIGAA]

LAS CASAS, Alexandre Luzzi. Marketing Digital. Barueri, Atlas, 2022. [Biblioteca virtual do SIGAA]

SOLOMON, Michael R. O comportamento do consumidor: comprando, possuindo. 11. ed. Porto
Alegre: Bookman, 2016. [Biblioteca virtual do SIGAA]

Bibliografia Complementar
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CHURCHILL, Jr. Gilbert A.; PETER, J. Paul. Marketing: Criando Valor Para os Clientes. Saraiva,
2012. [Biblioteca virtual do SIGAA]

KOTLER, Philip; KARTAJAYA, Hermawan; SETIAWAN, Iwan. Marketing 5.0: Technology for
Humanity. New Jersey: John Wiley & Sons, 2021.

KOTLER, Philip.; ARMSTRONG, Gary. Principios de Marketing. 15. ed. Sdo Paulo: Pearson
Universidades, 2014.

NARESH K, Malhotra. Pesquisa de Marketing: Uma orientacdo aplicada. 7. ed. Porto Alegre: Bookman,
2019. [Biblioteca virtual do SIGAA]

GESTAO ) FINANCEIRA E | Créditos: 04 Carga horéria total:
ORCAMENTARIA 60 h

Tipo de componente: (Cédigo: Departamento:

Disciplina GDCSS0117 Ciéncias Sociais Aplicadas

Carga horéria Carga horéria Carga horéria Carga horéria
tedrica: 45 h pratica: 0 h EAD:0h extensao: 15 h
EMENTA

A fungdo financeira nas organizagdes. Analise das Demonstracdes Financeiras. Or¢camento de Capital e
Principios de Fluxo de Caixa. Analise de investimentos. Administracdo do Capital de Giro. Alavancagem.
Planejamento Financeiro. Captacdo de recursos e investimentos. Ac¢des de extensdo no campo da gestao
financeira.

REFERENCIAS

Bibliografia Basica

HOJI, Masakazu. Administracdo financeira e orcamentaria: Matematica financeira aplicada,
estratégias financeiras, orcamento empresarial. 12. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017. [Biblioteca virtual do

SIGAA]

SANTQOS, Edno Oliveira. Administracéo financeira da pequena e média empresa. 2. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2010.

ASSAF NETO, Alexandre. Financas corporativas e valor. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2020. [Biblioteca
virtual do SIGAA]

Bibliografia Complementar

MATIAS, Alberto B. Analise financeira de empresas. Sdo Paulo: Editora Manole, 2017. [Biblioteca
virtual do SIGAA]

MATIAS, Alberto B. Financas corporativas de curto prazo: A gestdo do valor do capital de giro. 2. ed.
Sdo Paulo: Atlas, 2014. [Biblioteca virtual do SIGAA]

ALVES, Aline; BONHO, Fabiana T. Contabilidade do terceiro setor. Porto Alegre: SAGAH, 2019.
[Biblioteca virtual do SIGAA]

FUNDAMENTOS DA PRODUCAO E | Créditos: 04 Carga horéria total:
OPERACOES 60 h
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Tipo de componente: |Cddigo: Departamento:

Disciplina NOVO Ciéncias Sociais Aplicadas
Carga horaria Carga horéria Carga horaria Carga horéria
tedrica: 48 h pratica: 0 h EAD: 12 h extensdo: 0 h
EMENTA

Introdugdo a Administracao da Producéo. Funcgdes da Administracdo da Producdo. Sistemas de Produgéo.
Classificacdo dos Sistemas de Producdo. Papel estratégico da Funcdo Produgdo. Projeto em Gestdo da
Producdo. Projeto de Produtos e Servicos. Planejamento e Controle de Projetos. Arranjo Fisico e Fluxo.
Tecnologia de Processo. Projeto de Organizacdo do Trabalho.

REFERENCIAS
Bibliografia Bésica

SLACK, N., et al. Administracdo da Producdo. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009. [Biblioteca virtual do
SIGAA]

MOREIRA, D. A. Administracdo da producdo e operacgdes. 2. ed. Sdo Paulo: Pioneira, 2008.
[Biblioteca virtual do SIGAA]

KRAJEWSKI, L. J.; RITZMAN, L.; MALHOTRA, M. Administracdo de produgéo e operagoes.
S&o Paulo: Pearson Prentice hall, 2009. [Biblioteca virtual do SIGAA]

Bibliografia Complementar

CHASE, R. B.; JACOBS, F. R.; AQUILANO, N. J. Administracdo da producéo e operacdes para
vantagens competitivas. 11. ed. So Paulo: McGraw-Hill, 2006. [Biblioteca virtual do SIGAA]

DAVIS, M. M.; AQUILANO, N. J.; CHASE, R. B. Fundamentos da Administracdo de Produgéo.
3. ed. Sdo Paulo: Bookman, 1999. [Biblioteca virtual do SIGAA]

GAITHER, N.; FRAZIER, G. Administracdo de Producdo e Operagdes. Sdo Paulo: Pioneira
Thomson Learning, 2001. [Biblioteca virtual do SIGAA]

MARTINS, P. G., LAUGENI, F. P. Administracdo da Producdo. 3. ed. So Paulo: Saraiva, 2015.
[Biblioteca virtual do SIGAA]

PSICOLOGIA APLICADA Créditos: 04 Carga horéria total:
60 h

Tipo de componente: (Cédigo: Departamento:

Disciplina GDCSI0103 Ciéncias Sociais

Carga horéria Carga horéria Carga horéria Carga horéria

tedrica: 48 h pratica: 0 h EAD: 12 h extensdo: 0 h

EMENTA

Conhecimento bésico e conhecimento aplicado. Psicologia como ciéncia e como profissdo. Principais
areas da psicologia aplicada. Psicologia e sociedade. Psicologia e saude. Psicologia nas organizacdes.

REFERENCIAS
Bibliografia Bésica

FIORELLI, J. O. Psicologia para administradores: integrando teoria e pratica. 4. ed. S&o Paulo: Atlas,
2004. [Biblioteca virtual do SIGAA]
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SPECTOR, P. E. Psicologia nas Organizac¢des. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2002. [Biblioteca virtual do
SIGAA]

WEIL, P. Manual de Psicologia Aplicada. 2. ed. Belo Horizonte: Itatiaia, 1967.
Bibliografia Complementar

CASTRO, Luciana. Psicologia organizacional. Sdo Paulo: Campus, 2010.

LIMONGI-FRANCA, Ana Cristina. Psicologia do trabalho. Sdo Paulo: Saraiva, 2008. [Biblioteca
virtual do SIGAA]

OVEJERO BERNAL, Anastéasio. Psicologia do trabalho em um mundo globalizado. Sao Paulo:
Bookman, 2010.

GESTAO DE PESSOAS Créditos: 04 Carga horéria total:
60 h

Tipo de componente: (Cédigo: Departamento:

Disciplina NOVO Ciéncias Sociais Aplicadas

Carga horaria Carga horaria Carga horaria Carga horaria

tedrica: 48 h pratica: 0 h EAD: 12 h extensao: 0 h

EMENTA

O sentido do trabalho nas organizacGes. Contextualizacdo da administracdo de recursos humanos.
Evolucéo da gestdo de pessoas. Analise e descri¢cdo de cargos. Recrutamento e Selec¢do. Socializagdo e
Integracdo. Movimentag&o de pessoal. Treinamento e Desenvolvimento de pessoal. Clima organizacional.
Motivacdo e Qualidade de Vida no Trabalho; Remuneragdo; Lazer; Comunicagdo. Avaliacdo de
Desempenho. A gestdo de Competéncias e Carreira.

REFERENCIAS
Bibliografia Basica

BOHLANDER, George; SNELL, Scott; SHERMAN, Arthur. Administracdo de Recursos Humanos.
S&o Paulo: Cengage, 2018. [Biblioteca virtual do SIGAA]

CHIAVENATO, I. Administracdo de Recursos Humanos: Gestdo Humana — Fundamentos Basicos. 9.
ed. Sdo Paulo: Grupo GEN, 2021. [Biblioteca virtual do SIGAA]

LACOMBE, F J. M. Recursos Humanos. 3. ed. Editora Saraiva, 2020. [Biblioteca virtual do SIGAA]
Bibliografia Complementar
MARQUES, J. C. Recursos Humanos. Cengage Learning. 2015. [Biblioteca virtual do SIGAA]

MARRAS, J. P. Administracdo de Recursos Humanos: Do operacional ao estratégico. 15. ed. Séo
Paulo, Saraiva, 2016. [Biblioteca virtual do SIGAA]

SNELL, S. A;; MORRIS, S. S.; BOHLANDER, G. W. Administracdo de Recursos Humanos. S&o
Paulo/SP: Cengage, 2020. [Biblioteca virtual do SIGAA]

50 PERIODO
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COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL Créditos: 04 Carga horéria total:
60 h

Tipo de componente: (Cédigo: Departamento:

Disciplina GDCSI10104 Ciéncias Sociais

Carga horaria Carga horéria Carga horaria Carga horéria

tedrica: 48 h préatica: 0 h EAD: 12 h extensdo: 0 h

EMENTA

A atuacdo de individuos e grupos nas organizacbes a luz da psicologia. Comportamento micro
organizacional: caracteristicas e atributos dos individuos, relacdes interpessoais, atuacdo dos individuos
na organizacdo. Comportamento meso-organizacional: caracteristicas e fenébmenos da atuacéo de grupos
e equipes na organizagao.

REFERENCIAS
Bibliografia Basica

BERGAMINI, Cecilia Whitaker. Psicologia aplicada a administracdo de empresas: psicologia do
comportamento organizacional. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017. [Biblioteca virtual do SIGAA]

BOWDITCH, James L. Elementos de comportamento organizacional. S&o Paulo: Cengage Learning,
2011.

NEVES, Paula Maria Costa; CERDEIRA, José Pedro. Memoria organizacional, gestdo do conhecimento
e comportamentos de cidadania organizacional. Perspectivas em Gestdo & Conhecimento. Jodo Pessoa,
n. 1, v. 8, p. 3-19, 2018. Disponivel em: https://periodicos.ufpb.br/ojs2/index.php/pgc/article/view/38134.
[Acesso virtual]

WAGNER, John A.; HOLLEMBECK, John R. Comportamento organizacional: criando vantagem
competitiva. 4. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2020. [Biblioteca virtual do SIGAA]

Bibliografia Complementar

GRIFFIN, R. W.; MOORHEAD, G. Comportamento Organizacional: gestdo de pessoas e organizacdes.
S&o Paulo: Cengage Learning, 2015. [Biblioteca virtual do SIGAA]

MORGAN, Gareth. Imagens da organizacao. S&o Paulo: Atlas, 2009.

ROBBINS, Stephen P. Comportamento Organizacional: teoria e pratica no contexto brasileiro. 14. ed.
Sao Paulo: Pearson Education, 2010.

ROBBINS, Stephen P. Fundamentos do comportamento organizacional. 7. ed. Sdo Paulo: Prentice
Hall, 2004.

ZANELLLI, J. C.; BORGES-ANDRADE, J. E.; BASTOS, A. V. B. Psicologia, organizacbes e
trabalho no Brasil. Porto Alegre: Artmed, 2004. [Biblioteca virtual do SIGAA]

ZANELLLI, J. C.; SILVA, N. Interacdo humana e gestao: a construcao psicossocial das organizacfes de
trabalho. S&o Paulo: Casa do Psicélogo, 2008.

MARKETING E SOCIEDADE Créditos: 04 Carga horéria total:
60 h

Tipo de componente: (Cédigo: Departamento:

Disciplina GDCSS0112 Ciéncias Sociais Aplicadas




Carga horéria
tedrica: 45 h

Carga horéria
pratica: 0 h

Carga horéria
EAD:Oh

Carga horéria
extensao: 15 h
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EMENTA
As relacGes entre marketing, mercados, organizacdes e consumidores; marketing como atividade social;
macro marketing; marketing e justica distributiva; vulnerabilidade do consumidor e questdes sobre a
pobreza; politicas plblicas e regulacdo de mercado; qualidade de vida; consumo responsavel e sustentavel;
marketing social. A¢Ges de extensdo no campo do marketing social.

REFERENCIAS
Bibliografia Bésica

SOLOMON, Michael R. O comportamento do consumidor - Comprando, possuindo e sendo. 9. ed. Séo
Paulo: Cengage Learning, 2011. [Biblioteca virtual do SIGAA]

COSTA, Francisco José. Marketing e sociedade. Jodo Pessoa: Editora UFPB, 2015.

KOTLER, Philip T. et al. Marketing social: influenciando comportamentos para o bem. Saraiva
Educacdo SA, 20109.

KOTLER, P.; KELLER. K. L. Administragdo de marketing. 12. ed. So Paulo: Ed. 2007.

CHURCHILL, Jr. Gilbert A.; PETER, J. Paul. Marketing: Criando Valor Para os Clientes. Sao Paulo:
Saraiva, 2000. [Biblioteca virtual do SIGAA]

MICK et al. Transformative Consumer Research for Personal and Collective Well-Being. New York:
Routledge, 2012.

KOTLER, Philip. Marketing para o século XXI: como criar, conquistar e dominar mercados. Alta
Books, 2021. [Biblioteca virtual do SIGAA]

Bibliografia Complementar
KOTLER, Philip; LEE, Nancy. Marketing contra a pobreza. Bookman Editora, 2010.

LIMEIRA, Tania M Vidigal. Comportamento do Consumidor Brasileiro. Sdo Paulo: Saraiva, 2017.
[Biblioteca virtual do SIGAA]

BARBOZA, S. I. S. Marketing social para a promog¢ao do bem-estar. 1. ed. Jodo Pessoa: Editora UFPB,
2020. v. 1. 130p.

PRAHALAD, C. K. A riqueza na base da piramide: como erradicar a pobreza com o lucro. Porto Alegre:
Bookman, 2005.

GESTAO PUBLICA E SOCIAL Créditos: 04 Carga horaria total:
60 h

Tipo de componente: |Cddigo: Departamento:

Disciplina GDCSS0123 Ciéncias Sociais Aplicadas

Carga horéria Carga horéria Cargahoréria Carga horéria

tedrica: 45 h pratica: 0 h EAD:0h extensdo: 15 h

EMENTA

Conceituacdo, principios e determinantes da gestdo Publica e Social. Evolucdo da Administracdo Publica.
O A utilizacdo dos recursos publicos para promover uma gestdo social. O funcionamento do Estado e sua
relacdo com o ambiente organizacional. As politicas publicas na contemporaneidade. Aplica¢des da gestdo
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social. A¢Oes de extensdo no campo da gestdo publica e social.
REFERENCIAS
Bibliografia Basica

AFFONSO, Ligia Maria Fonseca. Gestéo social. Porto Alegre: SAGAH, 2018. [Biblioteca virtual do
SIGAA]

DENHARDT, R. B. Teorias da Administragdo Publica. 7. ed. Sdo Paulo: Cengage Learning,
2017. [Biblioteca virtual do SIGAA]

NASCIMENTO, Edson Ronaldo. Gestdo publica. 4. ed. Sdo Paulo: Saraiva Educacédo, 2021. [Biblioteca
virtual do SIGAA]

Bibliografia Complementar

BACICHETTO, Vinicius de Vargas. Inovacdo no setor publico. Porto Alegre: SAGAH, 2018.
[Biblioteca virtual do SIGAA]

DIAS, Reinaldo. Gest&o publica: aspectos atuais e perspectivas para atualizacdo. S&o Paulo: Atlas, 2017.
[Biblioteca virtual do SIGAA]

KANAANE, Roberto (org.). Gestdo publica: planejamento, processos, sistemas de informacdo e
pessoas. Sdo Paulo: Atlas, 2010. [Biblioteca virtual do SIGAA]

OLIVEIRA, Saulo Barbara de (org.) Instrumentos de gestao publica. S&o Paulo: Saraiva, 2015.
[Biblioteca virtual do SIGAA]

ADMINISTRACAO DA PRODUCAO E Créditos: 04 Carga horaria total:
OPERACOES 60 h

Tipo de componente: |Cddigo: Departamento:

Disciplina NOVO Ciéncias Sociais Aplicadas

Carga horéria Carga horéria Cargahoréria Carga horéria
tedrica: 48 h pratica: 0 h EAD: 12 h extensdo: 0 h
EMENTA

Conceituacdo, importancia, funcbes e tarefas de planejamento, programacdo e controle da produgéo
(PCP). Planejamento e Controle de Capacidade. Planejamento de demanda. Planejamento agregado.
Planejamento e Controle de Estoque. Planejamento das necessidades de materiais e dos recursos de
manufatura (MRP | e MRP 1lI). Planejamento e Controle Just- in-Time. Medida de Produtividade.
Planejamento e Controle de Qualidade. Administracdo da Qualidade Total. Melhoramento da Producéo.

REFERENCIAS
Bibliografia Bésica

SLACK, Nigel, et. al. Administracdo da Producé&o. 3. ed. S&o Paulo: Atlas, 2009. [Biblioteca virtual do
SIGAA]

MARTINS, Petrénio G., LAUGENI, Fernando P. Administracdo da Producéo. Séo 3. ed. Paulo:
Saraiva, 2015. [Biblioteca virtual do SIGAA]

MOREIRA, Daniel Augusto. Administracdo da producao e operagdes. 2. ed. Sdo Paulo: Pioneira, 2008.
[Biblioteca virtual do SIGAA]
Bibliografia Complementar
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CORREA, H. L. GIANESI, I. G. N. Just-In-time, MRP 11 e OPT: um enfoque estratégico.

2. ed. S&o Paulo: Atlas, 1993. [Biblioteca virtual do SIGAA]

FRANCISCHINI, P. G.; GURGEL, F. A. Administracdo de materiais e do patriménio. 3. ed. S&o
Paulo: Pioneira Thomsom, 2013. [Biblioteca virtual do SIGAA]

PALADINI, E. P. Gestao da Qualidade: teoria e pratica. Sdo Paulo: Atlas, 2000. [Biblioteca virtual do
SIGAA]

RELACOES DO TRABALHO E | Créditos: 04 Carga horéria total:
DIREITO EMPRESARIAL 60 h

Tipo de componente: (Cédigo: Departamento:

Disciplina GDCSS0103 Ciéncias Sociais Aplicadas

Carga horéria Carga horéria Carga horéria Carga horéria
tedrica: 48 h pratica: 0 h EAD: 12 h extensao: 0 h
EMENTA

Direitos e deveres do empregado e do empregador urbano e rural. Contrato de trabalho. Remuneracéo e

salario. Rescisdo Contratual. Direito empresarial. Empresa e obrigacdes do empresario. Sociedades

empresariais. Contratos Empresariais. Direito falimentar: recuperagéo judicial e faléncia.
REFERENCIAS

Bibliografia Bésica

CLT. Consolidacéo das Leis do Trabalho Atualizada. Brasilia: Senado Federal, 2017.

FREDIANI, Yone. Direito do trabalho. Barueri, SP: Manole, 2011. [Biblioteca virtual do SIGAA]

RESENDE, Ricardo. Direito do trabalho. 8. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2020. [Biblioteca virtual do
SIGAA]

GARCIA Gustavo Filipe Barbosa. Manual de direito do trabalho. 15. ed. Salvador: Juspodivm, 2022.

SANTOS, Marisa Ferreira dos. Direito Previdenciario Esquematizado. 11. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2021. [Biblioteca virtual do SIGAA]

SANTA CRUZ, André. Manual de direito empresarial. VVol. Unico. Salvador: Juspodivm, 2021.
Bibliografia Complementar

CLT LTR 52. Ed. 2021. De Acordo Com A Legislacé@o Correlata A Covid - 19. S&o Paulo: LTr, 2021.
BRASIL. Cddigo Civil Brasileiro — Lei. 10.406/02 (atualizado).

BRASIL. Lei n. 11.101/2005. Regula a recuperacao judicial, a extrajudicial e a faléncia do empresario e
da sociedade empresaria. Brasilia: Diario Oficial da Unido, 2005.

BRASIL. Lei n. 14.112/2020. Altera as Leis n. 11.101, de 9 de fevereiro de 2005, 10.522, de 19 de julho
de 2002, e 8.929, de 22 de agosto de 1994, para atualizar a legislacdo referente a recuperacéo judicial, a
recuperacao extrajudicial e a faléncia do empresario e da sociedade empresaria. Brasilia: Diario Oficial da
Unido, 2020.

VIANNA, Jodo Ernesto Aragonés. Direito previdenciario. 8. ed. — So Paulo: Atlas, 2022. [Biblioteca
virtual do SIGAA]
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LEITE, Carlos H. B. Curso de Direito do Trabalho. 13. ed. SaraivaJur: 2021. [Biblioteca virtual do
SIGAA]

GESTAO ESTRATEGICA DE PESSOAS Créditos: 04 Carga horéria total:
60 h

Tipo de componente: (Cédigo: Departamento:

Disciplina NOVO Ciéncias Sociais Aplicadas

Carga horaria Carga horéria Carga horaria Carga horéria

tedrica: 45 h pratica: 0 h EAD:0h extensdo: 15 h

EMENTA

Gerenciamento da imagem pessoal. Lideranca. Gestdo da diversidade. Geracdes de trabalho: questdes de
género, etnia, racial, geracional e de pessoas com deficiéncia. Educacdo corporativa e Perspectivas
de Aprendizagem. Conhecimento e Aprendizagem organizacional. Inovagéo e Sustentabilidade na Gestéo
de Pessoas. para diferentes ramos organizacionais. Gestdo de pessoas e Sustentabilidade. Inovagdo com
as pessoas. Gestdo de Conflitos. Felicidade, Espiritualidade: saide no ambiente de trabalho. Gestdo de
pessoas aplicada a localidade. A¢des de extensdo no campo da gestdo de pessoas.

REFERENCIAS
Bibliografia Bésica

BOHLANDER, George; SNELL, Scott; SHERMAN, Arthur. Administracdo de Recursos Humanos.
Sdo Paulo: Cengage, 2018. [Biblioteca virtual do SIGAA]

LUCENA, M. D. S. Planejamento Estratégico de Recursos Humanos. 2. ed. Editora Atlas. 2017.
[Biblioteca virtual do SIGAA]

SNELL, S. A.; MORRIS, S. S.; BOHLANDER, G. W. Administracdo de Recursos Humanos.
S&o Paulo/SP: Cengage, 2020. [Biblioteca virtual do SIGAA]

Bibliografia Complementar

CHIAVENATO, I. Administracdo de Recursos Humanos: Gestdo Humana — Fundamentos Basicos.
Sao Paulo: Grupo GEN. Atlas. 9. ed. 2021. [Biblioteca virtual do SIGAA]

OLIVEIRA, L. Gestao Estratégica de Recursos Humanos. 2. ed. Porto Alegre: SAGAH. 2017.
[Biblioteca virtual do SIGAA]

MARRAS, J. P. Administracao de Recursos Humanos: Do operacional ao estratégico. 15. ed. Sdo
Paulo, Saraiva, 2016. [Biblioteca virtual do SIGAA]

6° PERIODO
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ETICA PROFISSIONAL Créditos: 04 Carga horéria total:
60 h

Tipo de componente: |Cddigo: Departamento:

Disciplina NOVO Ciéncias Sociais

Carga horaria Carga horéria Carga horaria Carga horéria

tedrica: 48 h préatica: 12 h EAD:0h extensdo: 0 h

EMENTA

O objeto da Etica, da Moral e sua fundamentagio ontolégica. Historia da Etica. O bem como problema

filoséfico. Etica dos valores. QuestBes contemporaneas em torno da Moral e da Etica. Problematicas

morais e éticas relacionadas a tecnologia, ao trabalho criativo e a inovacdo. Direitos universais, humanos

e ambientais. Legislacéo e Codigo de Etica de Administracdo. Atividades praticas nesses temas.
REFERENCIAS

Bibliografia Basica

ALMEIDA, Silvio. Racismo Estrutural. Sdo Paulo: Editora Jandaira, 2020.

ARISTOTELES. Etica a Nicdmaco. Sdo Paulo: Ed Martin Claret: 2010.

CHAUI, Marilena. Etica e violéncia no Brasil. In: Sobre a violéncia. Orgs. Ericka Marie Itokazu, Luciana
Chaui-Berlinck. Belo Horizonte: Auténtica Editora, 2017. [Biblioteca virtual do SIGAA]

HOBBES, Thomas. O Leviata. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2008.

JONAS, Hans. O principio da Responsabilidade: ensaio de uma ética para uma civilizagdo tecnoldgica.
Rio de Janeiro: PUC Rio, 2006.

KANT, Immanuel. Resposta a pergunta: O que é esclarecimento? MAQUIAVEL,
Niccolo. O principe. Sao Paulo: Escala Educacional, 2006.

SILVA, J.C., SUNG, J.M. Conversando sobre ética e sociedade. Petropolis: Vozes, 1997. VAZQUEZ,
Adolfo Sanchez. Etica. S&o Paulo: Ed Civilizagdo Brasileira, 1987.

Bibliografia Complementar

ARRUDA, Maria Cecilia C. de. Cédigo de ética: um instrumento que adiciona valor. S&o Paulo:
Negdcio Editora, 2002.

FILHO LOPES, Artur Rodrigo Itaqui. Etica e cidadania. 2. ed. Porto Alegre: SAGAH, 2018. [Biblioteca
virtual do SIGAA]

GUDYNAS, Eduardo. Direito da Natureza — ética biocéntrica e politicas ambientais. Traducdo
Igor Ojeda. S&o Paulo: Elefante, 2019.

JAGER, Werner. A Paidéia: A Formacdo do Homem Grego. Traducgéo de Artur Parreira, 4. Ed. Sdo
Paulo: Ed. Martins Fonte, 2003.

KANT, Immanuel. Fundamentacéo da metafisica dos costumes. Lisboa: Edi¢des 70, 2019. [Biblioteca
virtual do SIGAA]

KRENAK, Ailton. Ideias para adiar o fim do mundo. S&o Paulo: Companhia das Letras, 2019.

LA TAILLE, Yves de. Moral e Etica: dimensdes intelectuais e afetivas. Porto Alegre: Artmed,
2007. [Biblioteca virtual do SIGAA]
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NIETZSCHE, Friedrich. Ecce homo. Lisboa: Edi¢des 70, LDA, 2016. [Biblioteca virtual do SIGAA]
PLATAO. O Banquete. Tradugio de Carlos Alberto Nunes. 2. ed. Belém: Editora UFPA, 2001.

PLATAO. Apologia de Sécrates. Traducio de Carlos Alberto Nunes. 2. ed. Belém: Editora UFPA,
2001.

WEBER, Max. A ética protestante e o0 espirito do capitalismo. 2. ed. Sdo Paulo: Pioneira, 2000.

ADMINISTRACAO E Créditos: 04 Carga horéria total:
EMPREENDEDORISMO 60 h

Tipo de componente: |Cddigo: Departamento:

Disciplina NOVO Ciéncias Sociais Aplicadas

Carga horéria Carga horéria Carga horéria Carga horéria
tedrica: 45 h pratica: 0 h EAD:0h extensdo: 15 h
EMENTA

Introducéo ao empreendedorismo. Habilidades, atitudes e caracteristicas dos empreendedores. Tipos de
empreendedorismo. Os empreendedores e as organizagdes. Processo empreendedor: identificacdo, sele¢éo
e definicdo do negdcio. Empreendedorismo Estratégico. Plano de negécios. Modelo de Negdcio. A¢des
de extensdo no campo do empreendedorismo.

REFERENCIAS
Bibliografia Basica

DORNELAS, José Carlos Assis. Empreendedorismo: Transformando ideias em negdcios. 8. ed. Rio de
Janeiro: Empreende, 2021. [Biblioteca virtual do SIGAA]

DORNELAS, José Carlos Assis. Empreendedorismo corporativo: Como ser empreendedor, inovar e se
diferenciar na sua empresa. 3. ed. Rio de Janeiro, LTC, 2017. [Biblioteca virtual do SIGAA]

DORNELAS, José Carlos Assis. Plano de Negécios: seu guia definitivo: o passo a passo para vocé
planejar e criar um negécio de sucesso. 2. ed. Sdo Paulo: Empreende, 2016. [Biblioteca virtual do SIGAA]

HISRICH, Robert D.; PETERS, Michael P.; SHEPHERD, Dean A. Empreendedorismo. 9. ed. Porto
Alegre: AMGH Editora, 2014. [Biblioteca virtual do SIGAA]

OSTERWALDER, A.; PIGNEUR, Y. Business Model Generation-inovagdo em modelos de negdcios:
um manual para visionarios, inovadores e revolucionarios. Rio de Janeiro, RJ: Alta Books, 2011.
[Biblioteca virtual do SIGAA]

Bibliografia Complementar

BARON, R. A.; SHANE, S. A. Empreendedorismo: uma visdo do processo. Sdo Paulo: Cengage
Learning, 2012. (Biblioteca virtual)

DORNELAS, José Carlos Assis. Empreendedorismo para Visionarios: Desenvolvendo negocios
inovadores para um mundo em transformagéo Rio de Janeiro: Empreende/LTC, 2019. [Biblioteca virtual
do SIGAA]

DORNELAS, Jose Carlos Assis. Plano de Negdcios: Exemplos Préticos. 2 ed. Sdo Paulo: Empreende,
2018. [Biblioteca virtual do SIGAA]

FARAH, Osvaldo Elias; CAVALCANTI, Marly; MARCONDES, Luciana Passos. Empreendedorismo
Estratégico: Criacdo e gestdo de pequenas empresas. 2. ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2017.
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[Biblioteca virtual do SIGAA]

OLIVEIRA, Edson Marques de. Empreendedorismo Social —da Teoria & Pratica, do Sonho a Realidade.
7. ed. Qualitymark, 2008.

SILVA E SILVA, Ricardo da. Empreendedorismo Social. Porto Alegre, SAGAH, 2019. [Biblioteca
virtual do SIGAA]

LOGISTICA E CADEIA DE | Créditos: 04 Carga horéria total:
SUPRIMENTOS 60 h

Tipo de componente: (Cédigo: Departamento:

Disciplina GDCSS0115 Ciéncias Sociais Aplicadas

Carga horéria Carga horéria Carga horéria Carga horéria
tedrica: 48 h préatica: 0 h EAD: 12 h extensdo: 0 h
EMENTA

Logistica e Cadeia de suprimentos (supply chain) — conceitos principais, fungdes e objetivos. O produto
logistico. Nivel de servigo logistico. Distribuicdo fisica. Estoques e impactos na cadeia de suprimentos.
Compras e a programacgdo de suprimentos. Transportes (Fundamentos, estratégias e decisoes).
Armazenagem. Estratégias de localizagdo. Logistica reversa e adequagdo ambiental. TOpicos emergentes
e complementares em Logistica empresarial.

REFERENCIAS
Bibliografia Basica

BALLOU, R. H. Gerenciamento da cadeia de suprimentos/logistica empresarial. 5. ed. Porto Alegre:
Bookman, 2005. [Biblioteca virtual do SIGAA]

BOWERSOX, D. J.; CLOSS, D. J; COOPER, M. B; BOWERSOX, J. C. Gestdo Logistica
da Cadeia de Suprimentos. 4. ed. Porto Alegre: AMGH, 2014. [Biblioteca virtual do SIGAA]

CHRISTOPHER, M. Logistica e gerenciamento da cadeia de suprimentos: estratégias para a reducao
de custos e melhoria dos servigos. Sdo Paulo: Pioneira, 2001. [Biblioteca virtual do SIGAA]

Bibliografia Complementar

BALLOU, R. H. Logistica empresarial: transportes, administracdo de materiais e
distribuicdo fisica. Sdo Paulo: Atlas, 1993. [Biblioteca virtual do SIGAA]

FLEURY, P. F.; WANKE, P.; FIGUEIREDO, K. F. Logistica empresarial: a perspectiva brasileira.
Sdo Paulo: Atlas, 2003. [Biblioteca virtual do SIGAA]

LEITE, P. R. Logistica Reversa. 2. ed. Sdo Paulo: Prentice Hall Brasil, 2009. [Biblioteca virtual do
SIGAA]

POZO, H. Administracdo de recursos materiais e patrimoniais: uma abordagem logistica.
5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008. [Biblioteca virtual do SIGAA]

7° PERIODO
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ESTAGIO SUPERVISIONADO | Créditos: 06 Carga horéria total:
90 h

Tipo de componente: |Cddigo: Departamento:

Disciplina GDCSS0126 Ciéncias Sociais Aplicadas

Carga horéria Carga horéria Carga horéria Carga horéria

tedrica: 0 h pratica: 90 h EAD:0h extensdo: 0 h

EMENTA

NocGes das areas de interesse do estudante no negdcio. Perfil e diagndstico organizacional. Relacdo teoria
e préatica organizacional. O plano de estagio.

REFERENCIAS
Bibliografia Bésica
ROESCH, Sylvia Maria Azevedo. Projetos de estagio e de pesquisa em administracdo: guia para
estagios, trabalhos de conclusdo, dissertacdes e estudos de caso. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013. [Biblioteca
virtual do SIGAA]
CERVO, Amado Luiz. Metodologia Cientifica. 6. ed. Sdo Paulo: Person Prentice Hall, 2014.

VERGARA, Sylvia Constant. Projetos e relatorios de pesquisa em administracéo. 16. ed. S&o Paulo:
Atlas, 2016. [Biblioteca virtual do SIGAA]

Bibliografia Complementar

COOPER, Donald; SCHINDLER, Pamela S. Métodos de Pesquisa em Administracdo. 12. ed. Porto
Alegre: AMGH, 2016. [Biblioteca virtual do SIGAA]

BIANCHI, Anna Cecilia de M.; ALVARENGA, Marina; BIANCHI, Roberto. Manual De Orientac&o:
Estagio Supervisionado. Sdo Paulo: Cengage Learning Brasil, 2012. [Biblioteca virtual do SIGAA]

MARCONI, Marina de Andrade; LAKATQOS, Eva Maria. Fundamentos de metodologia cientifica. 9.
ed. S&o Paulo: Atlas, 2021. [Biblioteca virtual do SIGAA]

GESTAO _ DE SISTEMAS DE | Créditos: 04 Carga horaria total:
INFORMACAO 60 h

Tipo de componente: (Cédigo: Departamento:

Disciplina GDCSS0118 Ciéncias Sociais Aplicadas

Carga horaria Carga horaria Carga horaria Carga horaria
tedrica: 45 h pratica: 0 h EAD:0h extensao: 15 h
EMENTA

Os conceitos de dado, informacéo e conhecimento. Uso estratégico da Tecnologia da Informagdo nas
organizagdes. Planejamento, implementacdo e avaliacdo de estratégias em Sistemas de informagéao.
Alinhamento estratégico entre Tecnologia da Informacédo e negdcios. Gestao de sistemas de informacéo.
Acdbes de extensdo no campo da gestéo de sistemas de informacéo.

REFERENCIAS
Bibliografia Bésica

CRUZ, Tadeu. Sistemas de informacdes gerenciais e operacionais: tecnologias da informacéo e as
organizagdes do século 21. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2019. [Biblioteca Virtual do SIGAA]

TURBAN, E.; VOLONINO, L. Tecnologia da Informacdo para Gestdo: em busca de um melhor



39

desempenho estratégico e operacional. 8. ed. Porto Alegre: Bookman Editora, 2013. [Biblioteca Virtual
do SIGAA]

DE SORDI, José Osvaldo; MEIRELES, Manuel. Administracdo de sistemas de
informacéo. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva Educacdo, 2019. [Biblioteca Virtual do SIGAA]

Bibliografia Complementar

AGRA, Andressa Dellay; BARBOZA, Fabricio Felipe Meleto. Seguranca de sistemas da informacao.
Porto Alegre: SAGAH, 2018. [Biblioteca Virtual do SIGAA]

O’BRIEN, J. A.; MARAKAS, G. M. Administracdo de Sistemas de Informacédo. 15. ed. Sdo Paulo:
Amgh Editora, 2013. [Biblioteca Virtual do SIGAA]

STAIR, Ralph M.; REYNOLDS, George W. Principios de sistemas de informacao. Sao Paulo: Cengage
Learning, 2015. [Biblioteca Virtual do SIGAA]

GESTAO DE PROJETOS Créditos: 04 Carga horaria total:
60 h

Tipo de componente: (Cédigo: Departamento:

Disciplina GDCSS0125 Ciéncias Sociais Aplicadas

Carga horaria Carga horaria Carga horaria Carga horaria

tedrica: 48 h pratica: 0 h EAD: 12 h extensao: 0 h

EMENTA

Fundamentos da Gestéo de Projetos: Conceitos Basicos; Beneficios do Gerenciamento de Projetos. Ciclo
da Vida de Projetos; Metodologia para Gerenciamento de Projetos. Gerenciamento da integracdo, escopo,
tempo, custos, qualidade, recursos humanos, comunicag&o, riscos, suprimentos. Simulagdo de Projetos.
Desenvolvimento de um Projeto.

REFERENCIAS
Bibliografia Bésica

LARSON, Erik W.; GRAY, Clifford F. Gerenciamento de Projetos. Porto Alegre: AMGH, 2016.
[Biblioteca virtual do SIGAA]

KERZNER, H. Gestéo de projetos: as melhores praticas. 4. ed. Porto Alegre: Bookman, 2020. [Biblioteca
virtual do SIGAA]

MAXIMIANO, Antdnio Cesar A. Administracao de projetos: como transformar ideias em resultados.
5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014. [Biblioteca virtual do SIGAA]

Bibliografia Complementar

HELDMAN, K. Geréncia de projetos: guia para o exame oficial do PMI. 7. ed. Rio de Janeiro: Campus,
2015. [Biblioteca virtual do SIGAA]

TORRES, Luis F. Fundamentos do Gerenciamento de Projetos. Rio de Janeiro: Elsevier, 2014.
[Biblioteca virtual do SIGAA]

CAMARGO, Marta. Gerenciamento de Projetos. Rio de Janeiro: Elsevier, 2018. [Biblioteca virtual do
SIGAA]
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UNIDADE CURRICULAR DE | Créditos: 04 Carga horéria total:
EXTENSAO 60 h

Tipo de componente: (Cédigo: Departamento:

Disciplina NOVO Ciéncias Sociais Aplicadas

Carga horéria Carga horéria Carga horéria Carga horéria
tedrica: O h préatica: 0 h EAD:0h extensdo: 60 h
EMENTA

Conceito de extensdo universitaria. Diretrizes para as acOes de extensdo. Estruturacdo e elaboragdo
do relatério de extensdo.

REFERENCIAS
Bibliografia Basica

CORREA, Edison José (Org). Forum de Pré-Reitores de Extenséo das Universidades Publicas Brasileiras.
Extensdo Universitaria: organizagdo e sistematizacdo. Coordenacdo Nacional do FORPROEX. Belo
Horizonte: Coopmed, 2007.

SAMPIERI, R. H.; COLLADO, C. F.; LUCIO, M. P. B. Metodologia de pesquisa. 5. ed. Porto
Alegre: Penso, 2013. [Biblioteca virtual do SIGAA]

VERGARA, S. C. Projetos e relatorios de pesquisa em Administracdo. 16. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2016.
[Biblioteca virtual do SIGAA]

Bibliografia Complementar

MARTINS, G. A.; THEOPHILO, C. R. Metodologia da investigacdo cientifica para Ciéncias
Sociais Aplicadas. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2016. [Biblioteca virtual do SIGAA]

PEREIRA, J. M. Manual de metodologia da pesquisa cientifica. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2016.
[Biblioteca virtual do SIGAA]

VERGARA, S. C. Métodos de pesquisa em Administracgdo. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015. [Biblioteca
virtual do SIGAA]

ADMINISTRACAO PARA O | Creditos: 04 Carga horéria total:
TERCEIRO SETOR 60 h

Tipo de componente: (Cédigo: Departamento:

Disciplina GDCSS0124 Ciéncias Sociais Aplicadas

Carga horéria Carga horéria Cargahoréria Carga horéria
tedrica: 45 h pratica: 0 h EAD:0h extensao: 15 h

EMENTA
Origens do Terceiro Setor. Tipos de organizagdes do Terceiro Setor. Sustentabilidade de Organizac6es do
Terceiro Setor. O marco regulatério do Terceiro Setor. Planejamento Estratégico em OrganizacGes do
Terceiro Setor. Mobilizacéo de Recursos em OrganizacGes do Terceiro Setor. Marketing em Organizagdes
do Terceiro Setor. Avaliacdo de impacto. Ac¢Bes de extensdo no terceiro setor.

REFERENCIAS
Bibliografia Bésica

CAVALCANTI, Marly. Gestdo social, estratégias e parcerias. Sdo Paulo. Editora Saraiva, 2008.
[Biblioteca virtual do SIGAA]
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LEE, Nancy R.; KOTLER, Philip. Marketing social. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2020. [Biblioteca virtual
do SIGAA]

TACHIZAWA, Takeshy. Organizagdes Ndo Governamentais e Terceiro Setor: criacdo de ONGs e
estratégias de atuacdo. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2019. [Biblioteca virtual do SIGAA]

Bibliografia Complementar

ALVES, Aline; BONHO, Fabiana T. Contabilidade do terceiro setor. Sdo Paulo: Grupo A, 2018.
[Biblioteca virtual do SIGAA]

ANDRADE, Renato. Servi¢o social, gestao e terceiro setor. Sdo Paulo: Saraiva, 2015. [Biblioteca
virtual do SIGAA]

CABRAL, Eloisa Helena de Souza. Terceiro setor: gestdo e controle social. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2015. [Biblioteca virtual do SIGAA]

8° PERIODO

ESTAGIO SUPERVISIONADO II Créditos: 06 Carga horaria total:
90 h

Tipo de componente: |Cddigo: Departamento:

Disciplina GDCSS0127 Ciéncias Sociais Aplicadas

Carga horéria Carga horéria Carga horéria Carga horéria

tedrica: 0 h pratica: 90 h EAD:0Oh extensdo: 0 h

EMENTA

O relatorio final de estagio. Préatica profissional na organizagao.
REFERENCIAS
Bibliografia Bésica

ROBBINS, Stephen P.; DECENZO, David A.; WOLTER Robert M. A Nova
Administracdo. 2. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2020.

CERVO, Amado Luiz. Metodologia Cientifica. 6. ed. Sdo Paulo: Person Prentice Hall, 2014.

VERGARA, Sylvia Constant. Projetos e relatorios de pesquisa em administracéo. 16. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2016. [Biblioteca virtual do SIGAA]

COOPER, Donald; SCHINDLER, Pamela S. Métodos de Pesquisa em Administracao. 12. ed. Porto
Alegre: AMGH, 2016. [Biblioteca virtual do SIGAA]

Bibliografia Complementar

BIANCHI, A. C. M.; ALVARENGA, M.; BIANCHI, R. Manual De Orientacdo: Estagio
Supervisionado. S&o Paulo: Cengage Learning Brasil, 2012. [Biblioteca virtual do SIGAA]

MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Fundamentos de metodologia cientifica. 9.
ed. S8o Paulo: Atlas, 2021. [Biblioteca virtual do SIGAA]

ROESCH, S. M. A. Projetos de estagio e de pesquisa em administracéo: guia para estagios, trabalhos
de concluséo, dissertacdes e estudos de caso. 3. ed. S&o Paulo: Atlas, 2013. [Biblioteca virtual do SIGAA]



42

TRABALHO DE CONCLUSAO DE | Créditos: 06 Carga horéria total:
CURSO 90 h

Tipo de componente: (Cédigo: Departamento:

Disciplina GDCSS0129 Ciéncias Sociais Aplicadas

Carga horaria Carga horéria Carga horaria Carga horéria
tedrica: 30 h pratica: 60 h EAD:0h extensdo: 0 h
EMENTA

Modalidades de TCC. Procedimentos para realizacdo do trabalho de conclusdo de curso. Execucédo da
proposta do projeto de pesquisa: organizagao do trabalho de campo e realizagdo das analises e conclusdes.
Anadlise e interpretacdo dos dados. Relatdrio da pesquisa.

REFERENCIAS
Bibliografia Bésica

COOPER, D. R.; SCHINDLER, P. S. Métodos de pesquisa em Administracdo. 12. ed. Porto
Alegre: AMGH, 2016. [Biblioteca virtual do SIGAA]

MARTINS, G. A.; THEOPHILO, C. R. Metodologia da investigacdo cientifica para Ciéncias
Sociais Aplicadas. 3. ed. Sao Paulo: Atlas, 2016. [Biblioteca virtual do SIGAA]

VERGARA, S. C. Projetos e relatorios de pesquisa em Administracdo. 16. ed. S&o Paulo: Atlas, 2016.
[Biblioteca virtual do SIGAA]

Bibliografia Complementar

PEREIRA, J. M. Manual de metodologia da pesquisa cientifica. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2016.
[Biblioteca virtual do SIGAA]

SAMPIERI, R. H.; COLLADO, C. F.; LUCIO, M. P. B. Metodologia de pesquisa. 5. ed. Porto Alegre:
Penso, 2013. [Biblioteca virtual do SIGAA]

VERGARA, S. C. Métodos de pesquisa em Administracdo. 6. ed. S&o Paulo: Atlas, 2015. [Biblioteca
virtual do SIGAA]

TOPICOS _ ESPECIAIS PARA | Créditos: 03 Carga horaria total:
ADMINISTRACAO 45 h

Tipo de componente: |Cddigo: Departamento:

/Atividade NOVO Ciéncias Sociais Aplicadas

Carga horéria Carga horéria Cargahoréria Carga horéria
tedrica: O h pratica: 45 h EAD:0h extensao: 0 h
EMENTA

Participacdo em atividades de ensino, pesquisa e extensdo, nos termos da resolucdo prépria do curso sobre
Atividades Complementares.

REFERENCIAS

Bibliografia Bésica

Sera dependente das atividades nas quais 0s discentes participem.

Bibliografia Complementar

Sera dependente das atividades nas quais os discentes participem.



TOPICOS _ ESPECIAIS PARA | Créditos: 07 Carga horéria total:
ADMINISTRACAO - EXTENSAO 105 h

Tipo de componente: |Cddigo: Departamento:

/Atividade NOVO Ciéncias Sociais Aplicadas

Carga horéria Carga horéria Carga horéria Carga horéria
tedrica: 0 h pratica: 0 h EAD:0h extensdo: 105 h
EMENTA
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Participacdo em atividades de extensdo, nos termos da resolucdo propria do curso sobre Atividades
Complementares destinadas a curricularizacdo da extensao.

REFERENCIAS

Bibliografia Bésica

Sera dependente das atividades nas quais os discentes participem.

Bibliografia Complementar

Sera dependente das atividades nas quais os discentes participem.

DISCIPLINAS OPTATIVAS

DIREITO NO TERCEIRO SETOR Créditos: 04 Carga horéria total:
60 h

Tipo de componente: |Cddigo: Departamento:

Disciplina GDCSS0133 Ciéncias Sociais Aplicadas

Carga horéria Carga horéria Cargahoréria Carga horéria

tedrica: 48 h pratica: 0 h EAD: 12 h extensdo: 0 h

EMENTA

Natureza juridica das entidades do Terceiro Setor: associagOes, fundagdes, cooperativas, organizagdes
religiosas, entidades filantropicas, organizacbes ndo governamentais. Parcerias e cooperagfes com a
Administracdo Pablica. Controle administrativo e responsabilidades das entidades do terceiro setor.

REFERENCIAS

Bibliografia Bésica

CABRAL, Eloisa Helena de Souza. Terceiro setor - gestdo e controle social. 2. ed. Saraiva. [Biblioteca

virtual do SIGAA]

MENDONCA, Maria Lirida Calou de Aradjo. As organizacdes sociais entre o publico e o privado: uma

andlise de direito administrativo. UNIFOR, 2008.

TACHIZAWA, Takeshy. Organizacfes Ndo Governamentais e Terceiro Setor: criagdo de ONGs e
estratégias de atuacdo. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2019. [Biblioteca virtual do SIGAA]

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Parcerias na administragdo publica: concessdo, permissdo, franquia,
terceirizacdo, parceria publico-privada. 12. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2019. [Biblioteca virtual do

SIGAA]
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BENECKE, Dieter W. Cooperacgdo e desenvolvimento: o papel das cooperativas no processo de
desenvolvimento econdmico nos paises do Terceiro Mundo. Porto Alegre: Coojornal, 1980.

Bibliografia Complementar

ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO.

oportunidades e desafios. Brasilia: OIT, 2001.

Cooperativas:  mudancas,

SILVA, Ricardo Moreira da. A energia do cooperativismo. Jodo Pessoa: Sal da Terra, 2010.

PAES, José Eduardo Sabo (org.). Terceiro setor e tributacdo. Rio de Janeiro: Forense, 2014. [Biblioteca
virtual do SIGAA]

ANDRADE, Renato. Servico Social Gestao e Terceiro Setor — Dilemas nas politicas sociais. Saraiva
[Biblioteca virtual do SIGAA]

CONTABILIDADE DE CUSTOS E | Créditos: 04 Carga horéria total:
GERENCIAL 60 h

Tipo de componente: (Cédigo: Departamento:

Disciplina GDCSS0135 Ciéncias Sociais Aplicadas

Carga horaria Carga horaria Carga horaria Carga horaria
tedrica: 48 h pratica: 0 h EAD: 12 h extensao: 0 h
EMENTA

Conceito de contabilidade de custos e o ambiente empresarial. Terminologia contabil basica. Principios
bésicos da Contabilidade de Custos. Classificagdo dos Custos. Fases do custo dos estoques. Critérios de
rateio dos custos indiretos. Departamentalizacdo. Etapas da implantacdo de sistemas de custos. Sistemas
de acumulacdo de custos: producdo por ordem, producdo continua e producdo conjunta. Métodos de
custeio: custeio por absorcéo, custeio variavel e ABC. Principais métodos e formacao do preco de venda.
Orcamento e Relatorios de Desempenho.

REFERENCIAS
Bibliografia Bésica

CORONADO, Osmar. Contabilidade gerencial bésica. 2. ed. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2012.
[Biblioteca virtual do SIGAA]

MARION, José C. Introducgdo a contabilidade gerencial. 3. ed. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2017.
[Biblioteca virtual do SIGAA]

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de Custos. 11. ed. S&o Paulo: Grupo GEN, 2018. [Biblioteca virtual
do SIGAA]

PADOVEZE, Cl6vis L. Contabilidade de custos. Sdo Paulo: Cengage Learning Brasil, 2014. [Biblioteca
virtual do SIGAA]

RIBEIRO, Osni M. Contabilidade de custos facil. 9. ed. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2015. [Biblioteca
virtual do SIGAA]

VICECONTI, Paulo; Silvério das Neves. Contabilidade de custos: um enfoque direto e objetivo. 12. ed.
S&o Paulo: Editora Saraiva, 2018.

Bibliografia Complementar

BRUNI, Adriano L. Administragdo, Custos, Precos e Lucros. 6. ed. Sdo Paulo: Grupo GEN, 2018.
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CREPALDI, Silvio, A.; CREPALDI, Guilherme Simdes. Contabilidade Gerencial: Teoria e Pratica. 8.
ed. S&o Paulo: Grupo GEN, 2017. [Biblioteca virtual do SIGAA]

GARRISON, Ray, H. et al. Contabilidade Gerencial. 14. ed. Sdo Paulo: Grupo A, 2012.

LEONE, George Sebastido, G.; LEONE, Rodrigo Jose Guerra. Curso de contabilidade de custos. 4. ed.
S&o Paulo: Grupo GEN, 2010. [Biblioteca virtual do SIGAA]

PADOVEZE, Cldvis L. Curso Béasico Gerencial de Custos: Texto e exercicios. 2. ed. Sdo Paulo:
Cengage Learning Brasil, 2012. [Biblioteca virtual do SIGAA]

PORTUGUES INSTRUMENTAL Créditos: 04 Carga horéria total:
60 h

Tipo de componente: |Cddigo: Departamento:

Disciplina 8105002 Letras

Carga horaria Carga horaria Carga horaria Carga horaria

tedrica: 60 h pratica: 0 h EAD:0h extensdo: 0 h

EMENTA

Interpretacdo e andlise de géneros textuais variados. Usos da lingua/linguagem na comunicacao oral e
escrita. Elementos de textualidade. Praticas de redacdo de géneros académicos: resumo, resenha,
relatérios, entre outros. Aspectos gramaticais dos textos.

REFERENCIAS
Bibliografia Bésica

CASTRO, Nadia Studzinski Estima D.; BIZELLO, Aline; NUNES, Karina da S.; CREMONESE, Lia E.
Leitura e escrita académicas. Porto Alegre: SAGAH, 2019. [Biblioteca virtual do SIGAA]

KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, Vanda Maria. Ler e escrever: estratégias de producéo textual. 2. ed.
Sao Paulo: Contexto, 2014.

KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender: os sentidos do texto. 3. ed. Sdo
Paulo: Contexto, 2012.

MEDEIRQOS, Jodo B.; TOMASI, Carolina. Redac¢éo Técnica: elaboracgdo de relatérios técnico-cientificos
e técnicas de normalizacdo textual: teses, dissertacfes, monografias, relatorios técnico-cientificos e TCC.
2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010. [Biblioteca virtual do SIGAA]

Bibliografia Complementar

MACHADO, Anna Rachel. Resenha. Sdo Paulo: Pardbola Editorial, 2004. MACHADO, Anna
Rachel. Resumo. Sdo Paulo: Parabola Editorial, 2004.

MEDEIROS, Jodo Bosco. Redacédo Cientifica: a pratica de fichamentos, resumos, resenhas.
12. ed. Séo Paulo: Atlas, 2014.

MENDES, Andréia A.; BIZELLO, Aline; BATISTA, Leonardo M.; et al. Linguistica textual e ensino.
Porto Alegre: SAGAH, 2019. [Biblioteca virtual do SIGAA]

OLIVEIRA, José Paulo Moreira de; MOTTA, Carlos Alberto Paula. Como Escrever Textos Técnicos.
S&o Paulo: Cengage Learning, 2012. [Biblioteca virtual do SIGAA]

SOLE, Isabel. Estratégias de leitura. 6. ed. Porto Alegre: Penso, 2014. [Biblioteca virtual do SIGAA]
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ESPANHOL INSTRUMENTAL Créditos: 04 Carga horéria total:
60 h

Tipo de componente: |Cddigo: Departamento:

Disciplina NOVO Letras

Carga horaria Carga horéria Carga horaria Carga horéria

tedrica: 48 h pratica: 0 h EAD: 12 h extensdo: 0 h

EMENTA

Estudo dos elementos basicos da lingua espanhola com énfase na pratica de leitura instrumental de
distintos géneros discursivos da area de administracdo. Desenvolvimento de estratégias de leitura que
visem a compreensdo dos aspectos lexicais, gramaticais, culturais, discursivos e técnicos especificos no
ambito empresarial e que sejam abarcados pela diversidade do mundo hispénico.

REFERENCIAS
Bibliografia Bésica

VARGENS, Dayala Paiva de Medeiros; FREITAS, Luciana Maria Almeida. Espanhol
Instrumental. Curitiba: IESDE Brasil, 2010. [Biblioteca virtual do SIGAA]

FANJUL, A. P. Gramatica y practica de espafiol para brasilefios. 3. ed. Sdo Paulo: Santillana,
2014.

SPESSATTO, Roberta; BIZELLO, Aline; FELIPE, Camila V.; ARANTES, Adriana J.; FONTES, Aline
G. M. Oficina de texto em espanhol. Porto Alegre: SAGAH EDUCACAOQ S.A., 2018.

Bibliografia Complementar

BOM, Francisco Matte. Gramatica comunicativa del espafiol. Tomo | - De la lengua a la idea. Nueva
edicion revisada. Madrid: Edelsa, 1995.

BOM, Francisco Matte. Gramatica comunicativa del espafiol. Tomo Il - De la lengua a la idea. Nueva
edicion revisada. Madrid: Edelsa, 1995.

CASTRO, Viudez Francisca.,Uso de la gramatica espafiola: nivel intermedio. Madrid: Edelsa, 2010.
MORENO, Conchay FERNANDEZ, Gretel Eres. Gramatica Contrastiva de Espafiol para brasilefios.
2007.

WAQUIL, Marina Leivas [et al.] Gramatica historica da lingua espanhola. Porto Alegre: SAGAH,
2018. [Biblioteca virtual do SIGAA]

INGLES INSTRUMENTAL | Créditos: 04 Carga horéria total:
60 h

Tipo de componente: |Cddigo: Departamento:

Disciplina 8105037 Letras

Carga horéria Carga horéria Cargahoréria Carga horéria

tedrica: 48 h pratica: 0 h EAD: 12 h extensdo: 0 h

EMENTA

Leitura e compreensao de textos técnicos da area de administragdo, mediante estratégias de leitura, como
forma de interpretacdo cultural e empresarial; aspectos gramaticais; uso de dicionarios e outras
ferramentas de pesquisa; vocabulario técnico no &mbito da administragéo.

REFERENCIAS

Bibliografia Bésica
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COTTON, David; FALVEY, David; KENT, Simon. Market Leader: elementary business english
course book. New Edition. England: Pearson Longman, 2012.

PINHO, M. O. de M. Dicionario de Termos de Negocios (Portugués/Inglés

Inglés/Portugués). Sao Paulo: Atlas, 1997.

DAVIES, Bem Parry. Inglés que ndo falha. 2. ed. Sdo Paulo: Ed. Atlas, 2020. [Biblioteca virtual do

SIGAA]
Bibliografia Complementar

RILEY D. Check your Vocabulary for Business English. Middlesex UK: Peter Collin Publishing, 1995.
VINCE, Michael. Advanced Language Practice. Macmillan, 2003.

BARUM, Guilherme Coutinho. Inglés essencial para nego6cios: uma ferramenta pratica para
aprimorar o inglés profissional. Sdo Paulo: Ed. Saraiva, 2011. [Biblioteca virtual do SIGAA]

INGLES INSTRUMENTAL II Créditos: 04 Carga horaria total:
60 h

Tipo de componente: (Cédigo: Departamento:

Disciplina 8105091 Letras

Carga horaria Carga horaria Carga horaria Carga horaria

tedrica: 48 h pratica: 0 h EAD: 12 h extensao: 0 h

EMENTA

Aprofundamento da habilidade de leitura e compreensdo de textos técnicos na area de administracao;
estudo e desenvolvimento, em nivel bésico, da produgdo escrita em lingua inglesa, visando o
aperfeicoamento da comunicacdo através da utilizacdo de géneros discursivos; o uso da lingua inglesa
como instrumento de comunicagdo em contextos administrativos; estudo e aplicacdo de termos técnicos
em lingua inglesa relacionados a area de estudo especifica.

REFERENCIAS
Bibliografia Basica
MASCULL, Bill. Business Vocabulary in Use: elementary to pre-intermediate. Cambridge: CUP, 2010.
MCCARTHY, Michael; O’DELL Felicity. English Vocabulary in Use: elementary: CUP, 1998.

DAVIES, Bem Parry. Inglés que ndo falha. 2. ed. Sdo Paulo: Ed. Atlas, 2020. [Biblioteca virtual do
SIGAA]

Bibliografia Complementar

RILEY D. Check your Vocabulary for Business English. Middlesex UK: Peter Collin Publishing, 1995.

VINCE, Michael. Advanced Language Practice. Macmillan, 2003.
BARUM, Guilherme Coutinho. Inglés essencial para negocios: uma ferramenta pratica para
aprimorar o inglés profissional. Sdo Paulo: Ed. Saraiva, 2011. [Biblioteca virtual do SIGAA]

LIBRAS Créditos: 04 Carga horéria total:
60 h

Tipo de componente: |Codigo: Departamento:

Disciplina 8105031 Letras




Carga horéria
tedrica: 24 h

Carga horéria
pratica: 24 h

Carga horéria
EAD:Oh

Carga horéria
extensao: 12 h

48

EMENTA
Aspectos sdcio-historicos, linguisticos, identitarios e culturais da comunidade surda. Legislacao e surdez.
Filosofias educacionais para estudantes surdos/as. Aspectos linguisticos da Libras: fonoldgicos,
morfol6gicos, sintaticos e semantico-pragmaticos da Lingua Brasileira de Sinais. Pratica de comunicagdo
em Libras.

REFERENCIAS
Bibliografia Bésica

GESSER, Audrei. Libras? Que lingua é essa? Crencas e preconceitos em torno da lingua de sinais e da
realidade surda. Séo Paulo: Parabola Editorial, 2009.

HONORA, Marcia; FRIZANCO, Mary Lopes Esteves. Livro llustrado de Lingua Brasileira de Sinais:
desvendando a comunicagdo usada pelas pessoas com surdez. S&o Paulo: Ciranda Cultural, 2010.

QUADROS, Ronice. M. de; KARNOPP, L. B. Lingua de sinais brasileira: estudos linguisticos. Porto
Alegre: Artimed, 2007. [Biblioteca virtual do SIGAA]

STROBEL, Karen. As imagens do outro sobre a cultura surda. Florianopolis: Editora da UFSC, 2008.
Bibliografia Complementar

CAPOVILLA, Fernando César; RAPHAEL, Walkiria Duarte; MAURICIO, Aline Cristina. Novo Deit-
libras: dicionario enciclopédico ilustrado trilingue da lingua de sinais brasileira, baseado em linguistica e
neurociéncias cognitivas. V.1. Sinais de A a H. Sdo Paulo: Edusp, 2009.

CAPOVILLA, Fernando César; RAPHAEL, Walkiria Duarte; MAURICIO, Aline Cristina. Novo Deit-
libras: dicionario enciclopédico ilustrado trilingue da lingua de sinais brasileira, baseado em linguistica e
neurociéncias cognitivas. V.2. Sinais de | a Z. Sdo Paulo: Edusp, 20009.

GOLDFELD, Marcia. A crianga surda: linguagem e cognicdo numa perspectiva
sociointeracionista. S&o Paulo: Plexus, 2002.

LACERDA, Cristina B. F.; SANTQOS, Lara F. (orgs.). Tenho um aluno surdo, e agora?
Introducdo a Libras e educagdo de Surdos. So Carlos: Edusfscar, 2018.

PLINSKI, Rejane Regina, et al. Libras. Porto Alegre: SAGAH, 2018. [Biblioteca virtual do SIGAA]

QUADROS, Ronice. M. de; KARNOPP, L. B. Lingua de sinais: instrumentos de avaliagdo. Porto Alegre:
Artimed, 2011. [Biblioteca virtual do SIGAA]

ECONOMIA REGIONAL Créditos: 04 Carga horéria total:
60 h

Tipo de componente: |Cddigo: Departamento:

Disciplina GDCSS0132 Ciéncias Sociais Aplicadas

Carga horéria Carga horéria Cargahoréria Carga horéria

tedrica: 48 h pratica: 0 h EAD: 12 h extensdo: 0 h

EMENTA
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Definicdo de Economia Regional, Desenvolvimento Econémico Regional, Caracterizacdo
Socioecondmico de uma Regido, Localiza¢do Industrial e Crescimento Regional, O Planejamento como
Instrumento para a Diminui¢do das Desigualdades Regionais, Localizagdo Industrial e Crescimento
Regional, Aspectos Sociais e Econdmicos da Paraiba.

REFERENCIAS
Bibliografia Basica
BUTTENBENDER, Pedro Luis. Arranjos institucionais, cooperacdo e desenvolvimento: redes
econdmicas, tecnologicas e sociais: sementes do desenvolvimento agregando valor. S&o Paulo: Ed. Unijui,
2019. [Biblioteca virtual do SIGAA]

CASAROTTO FILHO, Nelson; PIRES, Luis Henrique. Redes de pequenas e médias empresas
e desenvolvimento local. Sdo Paulo: Atlas, 2020. [Biblioteca virtual do SIGAA]

HADDAD, Paulo Roberto. Meio ambiente, planejamento e desenvolvimento sustentavel. Sdo Paulo:
Saraiva, 2015. [Biblioteca virtual do SIGAA]

LACERDA, Antonio Corréa de. [et. al.]. Economia Brasileira. 6. ed. S&o Paulo: Saraiva Educacéo, 2018.
[Biblioteca virtual do SIGAA]

Bibliografia Complementar

BRUM, Argemiro J. O Desenvolvimento econdmico brasileiro. 30. ed. Petrdpolis, RJ: Vozes, Ed.
Unijui, 2013. [Biblioteca virtual do SIGAA]

FIANI, Ronaldo. Economia de empresa. Sdo Paulo: Saraiva, 2015. [Biblioteca virtual do SIGAA]
GIAMBASTIANI, [et al.]. Planejamento urbano e regional: dimensionamento. Porto Alegre:
SAGAMH, 2019. [Biblioteca virtual do SIGAA]

GONCALVES, Guilherme Corréa; [et.al.]. Elaboracao e implementacgao de politicas publicas. Sagah
Educacéo, 2017. [Biblioteca virtual do SIGAA]

ECONOMIA BRASILEIRA Créditos: 04 Carga horéria total:
60 h

Tipo de componente: |Cddigo: Departamento:

Disciplina 8108049 Ciéncias Sociais Aplicadas

Carga horéria Carga horéria Cargahoréria Carga horéria

tedrica: 48 h pratica: 0 h EAD: 12 h extensdo: 0 h

EMENTA

A crise dos anos 60: primeira fase: desaceleracdo e crise (1926/1964); segunda fase: o novo ciclo
expansivo (1968/1973): recuperagdes e auge; desaceleracdo e crise. A evolugdo da economia brasileira
(1974/1981); conjuntura; a politica econdmica de hoje: causas do desequilibrio interno e externo — impasse
e alternativas.

REFERENCIAS
Bibliografia Bésica

GIAMBIAGI, F. et al. Economia brasileira contemporénea. 3. ed. Rio de Janeiro: Atlas, 2016.
[Biblioteca virtual do SIGAA]
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GREMAUD, A. P. etal. Economia brasileira contemporanea. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017. [Biblioteca
virtual do SIGAA]

LACERDA, A. C. de. Economia brasileira. 6. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2018. [Biblioteca virtual do
SIGAA]

PIRES, M. C. Economia Brasileira: Da col6nia ao governo Lula — 1. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.
[Biblioteca virtual do SIGAA]

Bibliografia Complementar

FERREIRA, P.; et al. Desenvolvimento Econdmico: Uma Perspectiva Brasileira. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2013. [Biblioteca virtual do SIGAA]

GIAMBIAGI, F.; et al. Economia brasileira contemporanea: 1945-2010. 2. ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2011. [Biblioteca virtual do SIGAA]

MARQUES, R. M. O Brasil sob a nova ordem: A economia brasileira contemporanea. Sao Paulo:
Saraiva, 2010. [Biblioteca virtual do SIGAA]

SOARES, F. A. R. Economia brasileira: da primeira republica ao governo Lula. 1. ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2015. [Biblioteca virtual do SIGAA]

MERCADO FINANCEIRO E DE | Créditos: 04 Carga horéaria total:
CAPITAIS 60 h

Tipo de componente: (Cédigo: Departamento:

Disciplina 8108008 Ciéncias Sociais Aplicadas

Carga horaria Carga horaria Carga horaria Carga horaria
tedrica: 48 h pratica: 0 h EAD: 12 h extensao: 0 h
EMENTA

Sistema financeiro brasileiro. Mercado de ac¢Oes e seus indicadores. Avaliagdo de a¢Bes. Risco e Retorno
de Ativos Financeiros. Modelos de Precificacdo de Ativos. Mercado de opgdes e futuros. Risco das
Institui¢des Financeiras. Politicas de dividendos.

REFERENCIAS

Bibliografia Bésica

ASSAF NETO, Alexandre. Mercado Financeiro. 15. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2021. [Biblioteca virtual do
SIGAA]

GITMAN, Lawrence J. Principios de Administracdo Financeira — essencial. - Traduzido por Jorge
Ritter, 6. ed. Porto Alegre: Bookman, 2012.

HOWELLS, Peter; BAIN, Keith. Economia Monetaria: moedas e bancos. - Traduzido por Cristine Pinto
Ferreira Studart. Rio de Janeiro: LTC, 2001.

GROPPELLI, A.A. e NIKBAKHT, Ehsan. Administracdo Financeira. - Traduzido por Célio Knipel
Moreira, 3. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010. [Biblioteca virtual do SIGAA]

ROQS Stephen A. [et al.]; [tradugdo: Leonardo Zilio, Rafaela Guimardes Barbosa]. Fundamentos de
administracéo financeira. 9. ed. Porto Alegre: AMGH, 2013. [Biblioteca virtual do SIGAA]

Bibliografia Complementar

CVM. O mercado de valores mobiliarios brasileiro. 3. ed. Rio de Janeiro: Comissao de Valores
Mobiliarios, 2014. 376p.:iL
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COSTA, Fernando Nogueira. Economia Monetaria e Financeira: uma abordagem pluralista. Sdo Paulo:
Makron Books, 1999.

FACCINI, Leonardo. Mercado de valores mobiliarios. 2. ed. Rio de Janeiro: Forense; Sao Paulo:
METODO, 2015. [Biblioteca virtual do SIGAA]

MARTELANC, Roy; CAVACANTE, Francisco. Avaliacdo de empresas: um guia para fusbes &
aquisicdes e gestdo de valor. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2005.

MELLAGI FILHO, A.; ISHIKAWA, S. Mercado financeiro e de capitais. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

SOCIOLOGIA DAS ORGANIZACOES Créditos: 04 Carga horéria total:
60 h

Tipo de componente: |Cddigo: Departamento:

Disciplina GDCSS0111 Ciéncias Sociais

Carga horéria Carga horéria Carga horéria Carga horéria

tedrica: 48 h pratica: 0 h EAD: 12 h extensdo: 0 h

EMENTA

Conceitos, objetivos e tipos de organizac@es. O estudo da burocracia por Max Weber e a Organizagdo
capitalista analisada por Karl Max. As teorias organizacionais classicas e o papel do trabalhador. Os
aspectos informais do trabalho por Elton Mayo. O conflito nas organizagdes. Tendéncias das organiza¢des
contemporaneas.

REFERENCIAS
Bibliografia Bésica

BERNARDES, C. Sociologia Aplicada a Administracéo. 7. ed. S8o Paulo: Saraiva, 2009. [Biblioteca
virtual do SIGAA]

DIAS, Reinaldo. Sociologia das organizagdes. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

FARIA, J. H. Weber e a sociologia das organizacfes. Revista de Administracéo, v. 18 (2), abril/junho-
83. p. 23 a 29.

SILVA, Golias. Sociologia organizacional. Floriandpolis: Departamento de Ciéncias da Administracao/
UFSC,; [Brasilia]: CAPES: UAB, 2010. 152p.

WEBER, M. Os trés aspectos da autoridade legitima. In: ETZIONI, Amitai (org.).
Organizacdes complexas. Sdo Paulo, Atlas, 1973.

ETZIONI, A. Organiza¢des modernas. Sdo Paulo: Livraria Pioneira. 1984. CHAMPION, Dean
J. A sociologia das organizagdes. Sdo Paulo: Saraiva, 1985. WEBER, M. Ensaios de sociologia.
Rio de Janeiro, Zahar, 1974.
Bibliografia Complementar

OLIVEIRA, S. L. Sociologia das organizagdes: uma analise do homem e das empresas no ambiente
competitivo. Editora: Pioneira Thomson Learning, 1999.

MOTTA, F.C.P. O que é burocracia. Sdo Paulo, Brasiliense, 1981.

FORACCHI, Marialice Mencarini; MARTINS, José de Souza. Sociologia e sociedade: leituras de
introducdo a sociologia. Rio de Janeiro: LTC Editora, 1977.
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BERTERO, C. O. Algumas observagdes sobre a obra de G. Elton Mayo. Rev. adm. empres. 8 (27)
Jun, 1968.

FERREIRA, José Roberto Martins. Sociedade e empresa: Sociologia aplicada a
Administracdo. Sdo Paulo: Saraiva, 2016. [Biblioteca virtual do SIGAA]

INTRODUCAO A PSICOLOGIA Créditos: 04 Carga horéria total:
60 h

Tipo de componente: |Cddigo: Departamento:

Disciplina 8101177 Ciéncias Sociais

Carga horéria Carga horéria Carga horéria Carga horéria

tedrica: 48 h pratica: 0 h EAD: 12 h extensdo: 0 h

EMENTA

Historia da psicologia. Teoria e pesquisa em psicologia. Psicologia e outras areas do
conhecimento. A psicologia na sociedade contemporanea.

REFERENCIAS
Bibliografia Basica
DAVIDOFF, L. Introdugéo a psicologia. 3. ed. Sdo Paulo: Makron Books do Brasil, 2010.

GAZZANIGA, M., HEATHERTON, T. F. Ciéncia Psicologica: mente, cérebro e
comportamento. 5. ed. Porto Alegre: Artmed, 2018. [Biblioteca virtual do SIGAA]

MYERS, D. G. Psicologia Social. 10. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2014. [Biblioteca virtual do SIGAA]
Bibliografia Complementar

CAMPBELL, J. B.; HLL, C. S.; LINDZEY, G. Teorias da personalidade. 4. ed. Porto Alegre:
ArtMed, 2000. [Biblioteca virtual do SIGAA]

MOREIRA, M. A. Teorias da aprendizagem. 2. ed. S&o Paulo: EPU, 2016. [Biblioteca virtual do
SIGAA]

PAPALIA, D. E.; FELDMAN, R. D. Desenvolvimento humano. 12. ed. Porto Alegre: AMGH,
2013. [Biblioteca virtual do SIGAA]

SCHULTZ, D. P.; SHULTZ, S. E. Histéria da psicologia moderna. Sdo Paulo: Cultrix, 2004.

TOPICOSAEM APRENDIZAGEME Créditos: 04 Carga horaria total:
COMPETENCIAS NAS ORGANIZACOES 60 h

Tipo de componente: |Cddigo: Departamento:

Disciplina GDCSS0134 Ciéncias Sociais Aplicadas

Carga horéria Carga horéria Cargahoréria Carga horéria
tedrica: 48 h pratica: 0 h EAD: 12 h extensdo: 0 h




EMENTA

Conceituacdo de Aprendizagem. Relacdo entre Aprendizagem e o Campo organizacional. Evolugdo e
Tipos de Aprendizagem: andragogia, auto direcionada, transformadora, em acéo, experiencial. O processo
de aprendizagem na formacgdo e atuacdo profissional. Aprendizagem e Competéncias. Gestdo por
competéncias. Defini¢bes e niveis de competéncias. Desenvolvimento e desafios das competéncias nas

organizacoes.
REFERENCIAS
Bibliografia Bésica

MAXIMIANO, A. C. A. Adm por Competéncias — vocé gestor. Sdo Paulo: Grupo GEN, Atlas,
2019. [Biblioteca virtual do SIGAA]

ANTONIO, N. S.; COSTA, R. L. Aprendizagem Organizacional: ferramenta no processo de mudanca.
Actual/ Grupo Almedina. 2017. [Biblioteca virtual do SIGAA]

SILVA, A. B. Como os gerentes aprendem? Sao Paulo: Saraiva, 2009. [Biblioteca virtual do SIGAA]
Bibliografia Complementar

DUTRA, J. S.; FLEURY, M. T. L.; RUAS, R. Competéncias: conceitos, métodos e experiéncias. Sao
Paulo: Editora Atlas, 2016. [Biblioteca virtual do SIGAA]

KUAZAQUI, E. (Org.) Administragdo por Competéncias. Grupo Almedina (Portugal). 2020.
[Biblioteca virtual do SIGAA]

MINTZBERG, H. Managing: desvendando o dia a dia da gest&o. S&o Paulo: Bookman, 2010. [Biblioteca
virtual do SIGAA]

SEMINARIO TEMATICO EM | Créditos: 04 Carga horéria total:
RELACOES ETNICO-RACIAIS 60 h

Tipo de componente: |Cddigo: Departamento:

Disciplina NOVO Ciéncias Sociais

Carga horaria Carga horaria Carga horaria Carga horaria
tedrica: 30 h pratica: 0 h EAD:0h extensao: 30 h
EMENTA

Conceitos de raga, identidade étnica e identidade nacional. Diasporas e resisténcias africanas, afro-
brasileiras e indigenas. O mito da democracia racial e as defini¢des de racismo e branquitude. Politicas de
Reparagdo e combate ao racismo. Ag¢des de extensdo: educacdo para relacBes antirracistas. Valorizagdo
das culturas afro-indigenas.

REFERENCIAS
Bibliografia Bésica

ALMEIDA, Alfredo Wagner Berno de. Quilombolas e novas etnias. Manaus: UEA Edicdes, 2011. 196
p.

ALMEIDA, Silvio. Racismo Estrutural. Sdo Paulo: Editora Jandaira, 2020.

ANDERSON, Benedict. Comunidades Imaginadas: reflexdes sobre a origem e a difuséo do
nacionalismo. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 2008.

BARROSO, Priscila Farfan. Cultura e identidade brasileira. IN: Barroso, Priscila Farfan.



Antropologia e cultura. Porto Alegre: SAGAH, 2017. [Biblioteca virtual do SIGAA]
BARTH, Fredrik. Etnicidade e o conceito de cultura. Revista Antropolitica. Niter6i, n. 19, p.15-30, 2.
sem. 2005.

CARNEIRO, Sueli. Racismo, sexismo e desigualdade no Brasil. Sdo Paulo: Selo Negro, 2011, p. 63-
65.

FANON, Franz. Pele negra, mascaras brancas. Salvador: EDUFBA, 2008.

GONZALEZ, Lélia. Racismo e Sexismo na cultura brasileira. Revista Ciéncias Sociais Hoje, Anpocs,
1984.

KILOMBA, Grada. Memorias da Plantacéo: Episodios de Racismo cotidiano. Trad. Jess Oliveira.
Rio de Janeiro: Cobogo, 2019.

NASCIMENTO, Abdias do. O Genocidio do negro brasileiro: Processo de um racismo mascarado.
S&o Paulo: Perspectiva, 2016.

OLIVEIRA, Jodo Pacheco de. Uma etnologia dos 'indios misturados'? Situag&o colonial, territorializagdo
e fluxos culturais. In: REALE, Giovani. Historia da Filosofia. VVolumes I, 1l e Ill. 4a ed. Sdo Paulo:
Paulus, 1990.

OLIVEIRA, Jodo Pacheco de (org). A Viagem da volta: etnicidade, politica e reelaboracéo cultural no
Nordeste Indigena. Contra Capa Livraria / LACED. 2004.

RIBEIRO, Djamila. Pequeno Manual Antirracista. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 2019.

RIBEIRO, Gustavo Lins; FELDMAN-BIANCO, Bela. Antropologia e Poder: contribuicdes de Eric
Wolf. 1. ed. S&o Paulo: Ed. Unicamp, 2003.

Bibliografia Complementar

BRASIL. Parecer CNE/CP n. 3, de 10 de margo de 2004. Diretrizes curriculares nacionais para a educacao
das relagbes étnico-raciais e para o ensino de histéria e cultura afro-brasileira e africana. Conselho
Nacional de Educacdo. Brasilia, Diario Oficial da Unido, 2004.

BRASIL. Parecer CNE/CEB no 14, de 11 de novembro de 2015. Diretrizes Operacionais para a
implementacdo da historia e das culturas dos povos indigenas na Educacéo Basica, em decorréncia da Lei
no 11.645/2008. Brasilia, Diario Oficial da Unido, 2016.

CUNHA, Heloisa Marinho. A garantia dos direitos humanos e a interface com a educagdo para as
relacBes étnico- raciais uma pratica na Escola Quilombola Antonia do Socorro Silva Machado.
Dissertagdo (Mestrado em Direitos Humanos) — Universidade Federal da Paraiba. Jodo Pessoa/PB, 2017.
FERREIRA, Michele Guerreiro; SILVA, Janssen Felipe da. Opcdo Decolonial e Praxis Curriculares de
Enfrentamento do Racismo: dialogos com sujeitos curriculantes de licenciaturas da Universidade da
Integracdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira. Interritorios: Revista de Educagdo UFPE. v. 5,
n. 8, 2019, p. 121-150.

FREIRE, Paulo. Pedagogia do Oprimido. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2011.

GOMES, Nilma Lino. Sem perder a raiz: corpo e cabelo como simbolos da identidade negra. 2.
ed. Belo Horizonte: Auténtica, 2008. [Biblioteca virtual do SIGAA]

MEINERZ, Carla Beatriz; KAERCHER, Gladis Elise Pereira da Silva; ROSA,,GrazieIa Oliveira Neto
da. AgGes Afirmativas, Obrigatoriedade Curricular da Educacédo das Relagfes Etnico-raciais e
formacdo docente. In: Educacéo & Sociedade, v. 42, 2021.



MINISTERIO DA EDUCAGCAO. Resolugdo CNE/CP n. 2, de 15 de junho de 2012. Estabelece as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Ambiental. Brasilia. 2012.

OLIVEIRA, Luciano de Jesus. A educacao étnico-racial em escola do campo um processo em
construcéo. Jodo Pessoa, s.n., 2017.

PAZ TELLA, Marco Aurélio (Org). Educacéo, acoes afirmativas e rela¢fes étnico-raciais no Brasil.
UFPB/NEABI, 2018.

SEMINARIO TEMATICO EM | Créditos: 04 Carga horaria total:
DIREITOS HUMANOS 60 h

Tipo de componente: (Cédigo: Departamento:

Disciplina NOVO Ciéncias Sociais

Carga horaria Carga horéria Carga horaria Carga horéria
tedrica: 30 h préatica: 0 h EAD:0h extensdo: 30 h
EMENTA

Principios e conceitos em Direitos Humanos. A universalizacdo do sistema de protecdo aos direitos
humanos. Os Direitos Humanos, povos tradicionais e politicas publicas no Brasil. Normas e jurisprudéncia
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ANEXO V da Resolucdo n° 31/2024 do CONSEPE, que aprova o Projeto Pedagdgico do Curso de
Administracdo, Bacharelado, do Centro de Ciéncias Aplicadas e Educa¢do/CCAE, Campus IV da
UFPB.

Equivaléncias para o novo Curriculo de Administracéo

CURRICULO ATUAL CURRICULO 2023

COMPONENTE CH COMPONENTE CH
Gestao estratégica de pessoas 60 | Gestdo de pessoas 60
GDCSS0109 NOVO
Gestdo da produgéo 60 | Fundamentos da producdo e operagdes 60
8108106 NOVO
Gestdo de pessoas nas organizacdes 60 | Gestdo estratégica de pessoas 60
GDCSS0110 NOVO
Planejamento e controle da Producéo 60 | Administracdo da Producéo e Operacdes 60
GDCSS0114 NOVO
Empreendedorismo 60 | Administracdo e empreendedorismo 60
8108113 NOVO
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